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I PRELIMINARII

Medicina sociala este o ramura a medicinii si un compartiment al sanatatii publice care are drept
obiect studiu starii de sandtate a populatiei in corelatie cu factorii care o determind. Medicina sociala este
un domeniu interdisciplinar in care se regadsesc elemente din diferite domenii cum ar fi: epidemiologia,
biostatistica, demografia, sociologia, dreptul, managementul serviciilor de sanatate, economie si finantare,
etc. Noul concept al Organizatiei mondiale a Sanatdtii privind sdnatatea publicd include organizarea
tuturor resurselor umane si a institutiilor pentru furnizarea serviciilor de séndtate calitative in vederea
promovarii sanatatii, prevenirii maladiilor diagnosticului si tratamentului precoce si reabilitarii fizice,
sociale si profesionale dupd ce au fost identificate nevoile de sanatate ale populatiei. Specialistul in
sanatate publicd, mai mult ca oricare altul are nevoie de cunostinte temeinice cu referire la morbiditatea
populatiei, fenomenele demografice, problemele medico-sociale, particularitatile de structurare,
organizare si finantare a diferitor sisteme si servicii de sandtate, pentru a putea lua decizii corecte si asi
exercita cu succes profesiunea.

e Misiunea curriculumului (scopul) in formarea profesionala

Formarea unei baze teoretice temeinice privind problemele medico-sociale, de morbiditate si
demografice, managementul sistemelor si serviciilor de séndtate, dar si dezvoltarea abilitatilor practice si
atitudinale privind identificarea nevoilor de sanatate a populatiei, evaluarea, prevenirea si controlul
maladiilor, utilizarea rationald a resurselor pentru rezolvarea problemelor de sanatate publica.

* Limba/limbile de predare a disciplinei: romang;
» Beneficiari: studentii anului I, facultatea Medicina nr. 1, specialitatea: licentiat in Sanatate publica.

Il.  ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul disciplinei S.05.0.039
Denumirea disciplinei Medicina Sociala
Responsabil (i) de disciplina Globa Nina, MMSP, asist. univ.

4 Ferdohleb Alina, conf. univ., dr. in st. med.
Anul i Semestrul/Semestrele Vv
Numarul de ore total, inclusiv: > 150
Curs 26 Lucrari practice/ de laborator 25
Seminare 27 Lucrul individual 72
Forma de evaluare E Numarul de credite 5

I1l. OBIECTIVELE DE FORMARE IN CADRUL DISCIPLINEI
Lafinele studierii disciplinei studentul vafi capabil:
» lanivel de cunoastere si Intelegere:
sa cunoasca scopul si obiectivele disciplinei Medicina sociala;
sa defineasca Medicina sociala, sanatatea publica, demografia si morbiditate;
sa numeasca fenomenele si proceselor demografice aplicate in Sanatate publica;
sa identifice si sa descrie determinantele sanatatii;
sa Tnteleaga metodologia de calculare a indicatorilor socio-demografici si de morbiditate;
sa identifice problemele medico-sociale ale umanitatii si impactul lor asupra societatii;
s& defineasca morbiditate prin incapacitatea temporard de muncé;
sa cunoasca notiunea dezabilitate si gradul de dezabilitate (deficientei functionale si corporale);
s& explice organizare si activitate serviciilor de sanatate;
sa cunoasca principiile de organizare a expertizei medicale a vitalitatii;
sa cunoasca metodele de monitorizare si supraveghere in sanatatea publica,;
sa cunoasca metodologia reabilitarii medico - sociale si profesionale ale persoanelor cu dezabilitati;
sa cunoasca principii de baza a promovarii modului sanatos de viata si educatia pentru sanatate;
sa cunoasca tipurile sistemelor de sanatate;
s& caracterizeze sistemul de sdnatate din R. Moldova.
* la nivel de aplicare:
s& aplice metodele de calculare a indicatorilor demografici, de morbiditate si de activitate a
institutiilor medico-sanitare;
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sa aplice metodele de colectare, analiza si prezentare rezultatelor cercetarilor cu aspect medico-
social;
s& calculeze diversi indicatori pentru masurarea sanatatii populatiei;
sa aplice criteriile de delimitare a problemelor de sanatate publica in caracteristica maladiilor
transmisibile;
sa faca analiza comparativa a structurilor organizatorice a diferitor tipuri de servicii de sanatate;
sa utilizeze principiile si metodologia de promovare a modului sanatos de viata,
sd aplice metode de supraveghere de sanatate a populatiei;
sa aplice principiile expertizei medico-sociala ale capacitatii de munca;
sa aplice principii de organizare ale reabilitarii medico - sociale si profesionale a persoanelor cu
dezabilitati;
sa completeze corect documentatia medicald aplicata in cadrul diferitor servicii se sanatate.
* la nivel de integrare:
- sa integreze cunostintele obtinute la disciplina Medicina sociala n cadrul viitoarei profesiuni;
- sa promoveze cunostintele in problemele medico-sociale ale comunitatii;
- sa elaboreze programe eficiente de preventie a problemelor de sanatate publica;
- sa ia decizii optime Tn aprecierea determinantilor si riscurilor asupra Sanatatii publice;
- sa poata asigura organizarea expertizei medicale a vitalitatii;
- sa implementeze principiile reabilitdrii medico sociale si profesionale;
- sa elaboreze si sa implementeze proiecte de cercetare a starii de sanatate a populatiei si influentei
riscurilor asupraacestei;
- sa promoveze si sa asigure masuri privind modul sandtos de viata printre membrii societatii.

CONDITIONARI SI EXIGENTE PREALABILE

cunoasterea limbii de predare;

competente confirmate n stiinte la nivelul liceal (biologie, demografia (geografia economica),
matematica (statistica), infognatica etc.);

cunostinte Tn domeniul biostatisticii, epidemiologiei, metodologiei cercetarii stiintifice si
managementului general.

competente digitale (utilizarea internetului, procesarea documentelor, tabelelor electronice si
prezentdrilor);

abilitatea de comunicare, de lucru in echipa pentru prezentare subiectelor discutate la seminare si lectii
practice;

calitdti - toleranta, compasiune, autonomie, independentd, respect fata de ceilalti.

TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
ursuri (prelegeri), lucraripractice/lucrari de laborator/seminare si lucru individual

TEMA C LP s L

Medicina sociala ca stiinta si obiect de studiu. Sanatatea publica: notiuni, obiective si

" 1 2 3
domenii. -
Demografia. Utilizarea practicad a datelor si metodelor epidemiologice bazate pe date 5 4 i 5
demografice.

Masurarea si analiza morbiditatii. Expertiza medicala a vitalitatii. 2 4 - 6
Probleme medico-sociale ale umanitatii. Maladiile transmisibile. 2 1 3 6
Probleme medico-sociale ale umanitatii. Maladiile netransmisibile. 2 1 3 6
Problemele medico-sociale cauzate de deficiente. 1 1 3 6
Probleme de sandtate publicd cauzate de adictii si modul de viatd modern. 2 1 3 6
Modul sanatos de viatd. Caracteristici, principii si factori determinanti. 1 - 2 6
Managementul asistentei medicale primare (AMP) si specializate de ambulatoriu. 5 5 5 3
Managementul asistentei medicale de urgenta (AMU).

10. Managementul asistentei medicale spitalicesti (AMS). 2 2 2 3
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11. Managementul asistentei medicale a mamei si copilului. 2 2 - 3
12. Managementul serviciului de transfuzie a sangelui si a serviciului de transplant. 1 1 1 3
13. Tipologii si caracteristici ale sistemelor de sanatate. 2 2 2 3
14. Medicina prin asigurare. Tipuri, caracteristici, particularitatile sistemului de sanatate 5 ) ) 6

din R. Moldova.
15. Economia Sanatatii ca obiect de studiu. Principii de economie si evaluare economica 5 ) 9 5

in medicina.

Total 26 25 271 72

VI. OBIECTIVE DE REFERINTA SI UNITATI DE CONTINUT
Obiective Unitati de continut
Tema 1. Medicina sociala ca stiinta si obiect de studiu. Sanatatea publica (SP): notiuni, obiective si domenii.

» Sadefineascda medicina sociald 1. Medicina sociala - definirea, scopul, rolurile si domeniile.
si sanatatea publica; 2. lstoricul aparitiei si dezvoltarii medicinii sociale ca stiinta.

e sa cunoasca scopul Si 3. Conceptul de sanatate publica. Obiectivele si domeniile SP.
obiectivele medicinii sociale si 4. Sanatatea si boala - definire si interpretare. Determinantele
a sanatatii publice; sanatatii.

o sd identifice si si& descrie 5. Indicatorii de masurare a sanatatii populatiei.
determinantele sanatatii;

* sa clasifice indicatorii de
masurare a sanatatii populatiei;

 sa aplice diversi indicatori
pentru  masurarea  sanatatii

populatiei.
Tema 2. Demografia. Utilizarea practica a datelor si metodelor epidemiologice bazate pe date demografice.
» Sa defineasca demografia; » 1 Demografia ca stiintd: definirea si importantd. Concepte
* s& cunoascad diverse modalitati fundamentale in demografie.
de culegere a datelor fn 2. Modalitati de culegere a datelor si informatiilor ih demografie.
demografie; 3. Statica populatiei: numarul, densitatea, distributia teritoriala si
« sa calculeze si sa interpreteze structura populatiei
indicatorii demografici; 4. Dinamica populatiei: miscarea naturala si miscarea migratorie.
« saaplice indicatorii demografici 5. Miscarea naturald a populatiei: reproducerea populatiei,
n luarea deciziilor practice; mortalitatea, durata medie de speranta a vietii la nastere, sporul
« Sa caracterizeze fenomenul natural -
imbatranirii populatiei ca 6. Indicatorii miscarii migratorii.

problem3 de sinitate publica. 7. Fenomenul imbatranirii populatiei.

Tema 3. Masurarea si analiza morbiditatii . Expertiza medicala a vitalitatii.

» Sd defineascd morbiditatea, 1 Analiza morbiditatii: scopul si obiectivele.
incidenta, prevalenta; 2. Tipurile de morbiditate.
»  Sadescrie tipurile de 3. Abordarea si masurarea morbiditatii observate.
morbiditate; 4. Incidenta:tipuri, calculare si importantd. Factorii care influenteaza
+ Sacalculeze si sd explice incidenta.
incidenta si prevalenta; 5. Prevalenta: tipuri, calculare si importantd. Factorii care
«  S3 identifice factorii care influenteaza prevalenta. Structura prevalentei in R. Moldova.
influenteazi incidenta si 6. Clasificarea internationald a maladiilor.
prevalenta; 7. Morbiditatea cu incapacitatea temporara de munca.

«  si demonstreze cunostinte Tn 8 Expertiza medicala a vitalitatii.

expertiza medico-sociala a
capacitatii de munca;

e sd cunoasca principiile de baza in
determinare gradului de
dezabilitatea.
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Obiective Unitati de continut
Tema 4. Probleme medico-sociale ale umanitatii. Maladiile transmisibile.

 S& caracterizeze  problemele 1. Caracteristica generald a problemelor medico-sociale ale
medico-sociale ale umanitatii; umanitatii.

« & clasifice problemele medico- 2. Clasificarea grupurilor de probleme medico-sociale.
sociale; 3. Criterii de delimitare a problemelor de sanatate publica.

« saaplice criteriile de delimitare a 4. Maladiile transmisibile ca probleme de sandtate publica.
problemelor de sanitate publica Incidenta, prevalenta, locul Tn structura mortalitatii a principalelor
in  caracteristica  maladiilor maladii transmisibile: tuberculoza, HIV/SIDA, COVID-19,
transmisibile; hepatitele virale, etc.

e sa caracterizeze principalele
maladii transmisibile.
Tema 5. Probleme medico-sociale ale umanitatii. Maladiile netransmisibile.

e Sa  caracterizeze maladiile 1. Maladiile netransmisibile ca problema de sanatate publica.
netransmisibile ce reprezinta Cauze, factori de risc, programe de preventie.
probleme medico-sociale; 2. Maladiile cardiovasculare ca probleme medico-sociale:

e Si identifice factorii de risc a incidenta, prevalenta, locul Tn structura mortalitatii, impactul
maladiilor netransmisibile. social si economic.

.« s descrie maladiile 3. Cancerul ca problemd de sandtate publica: incidenta,
cardiovasculare ca problemele prevalenta, locul in structura mortalitdtii, impactul social si
medico-sociale; economic.

e si caracterizeze cancerul ca 4. Caracteristica generald a altor probleme medico-sociale
problema de sinitate publici; netransmisibile: traumatismele, diabetul zaharat, etc.

» sd enumere principalele maladii
netransmisibile ce reprezintd
probleme medico-sociale Tn R.
Moldova.
Tema 6. Problemele medico-sociale'cauzate de deficiente.

© Sa caracterizeze la general 1. Caracteristica generald a problemelor medico-sociale cauzate de
problemele medico-sociale legate deficiente. Incidenta, prevalenta, factorii de risc, masuri de
de deficientg; preventie.

 s& descrie deficienta de iod ca 2. Deficienta de iod ca problema de sanatate publica.
problemé medico-socialg; 3. Deficienta de fier ca problema medico-sociala.

« sd caracterizeze deficienta de fier 4. Avitaminozele ca problema de sanatate publica.

ca problema de sanatate publica.
» sa aplice cunostintele acumulate
pentru dezvoltarea programelor
de preventie a maladiilor.
Tema 7. Probleme de sanatate publica cauzate de adictii si modul de viatd modem.

e Sa& identifice factorii  vietii 1 Influenta stilului de viatd modem asupra sanatatii publice.
modeme care cauzeaza probleme 2. Caracteristica generald a problemelor cauzate de adictii.
de sanatate publica; Incidenta, prevalenta, cauze ale mortalitatii, programe de

© sa ofere o caracteristica generala preventie.

a problemelor cauzate de adictii; 3. Alcoolismul, fumatul si narcomania ca probleme medico-sociale.
® sa aplice cunostintele acumulate 4. Adictia de calculator, telefon si alte gadgeturi ca probleme de
pentru dezvoltarea programelor sanatate publica.

de preventie a adictiilor de tutun,
alcool, droguri si calculator.
Tema 8. Modul sanatos de viata. Caracteristici, principii si factori determinanti.

« Sadistingd notiunea de ,,mod de 1 Notiunea de ,,mod de viata” si stil de viata, delimitari
viatd” si ,,stil de viata”; conceptuale.
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Obiective

© sadescrie factorii

comportamentali ai stilului de
viata favorabil si defavorabil
sanatatii;

sa inteleaga continutul modului
sanatos de viata si componentele
lui;

sa aplice principiile modului de
viatd sanatos Tn viata de zi cu zi.
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Unitati de continut
Indicatorii (componentele principale )ale modului de viata.
Factorii comportamentali ai stilului de viatd. Stiluri de viatd
favorabile, defavorabile a sanatatii.
Continutul modului sénatos de viata si componentele lui.
Abordari privind formarea stilului de viata sanatos.

Tema 9. Managementul asistentei medicale primare (AMP) si specializate de ambulatoriu (SS). Managementul
asistentei medicale de urgenta (AMU).

Sa defineasca si sa caracterizeze
AMP, SS si AMU;

sa descrie principiile si functiile
AMP, SS si AMU;
sa  caracterizeze
AMP, SS si AMU;
s& numeascda documentatia
medicala de bazd In AMP,
AMU si SS;

Sa calculeze indicatorii de
activitate a AMP, AMU si SS.

structurile

L

2.

3.

4

Asistenta medicald primara (AMP): rolul, scopul, structura,
functiile, particularitatile de management, indicatori de activitate,
documentatia de evidenta.

Asistenta medicala specializata de ambulatoriu: rolul, scopul,
functiile, indicatori de activitate, documentatia de evidenta.
Asistenta medicala urgenta (AMU): rolul, scopul, structura,
functiile, particularitatile de management, indicatori de activitate,
documentatia de evidenta.

Asistenta medicala urgentd prespitaliceasca (AMUP): rolul,
scopul, structura, functiile, particularitatile de management,
indicatori de activitate, documentatia de evidenta.

Tema 10. Managementul asistentei medicale spitalicesti (AMS).

Sa defineasca conceptul de
spital;

s& descrie
spitalelor;
sa numeasca tipurile si functiile
spitalului;

sa  caracterizeze
spitalelor;

sa identifice particularitatile
managementului spitalicesc;

s& numeascda documentatia
medicalda de baza Tn asistenta
spitaliceasca;

Sa calculeze indicatorii de
activitate ai spitalului.

istoricul si rolul

structura

1
2.

®©~NOos W

Definirea si generalitati privind conceptul de spital.

Factorii ce determind importanta spitalelor in cadrul sistemelor de
sénatate.

Functiile si clasificarea spitalului.

Tipurile de spitalizarea.

Calitatea serviciilor medicale.

Elemente de management spitalicesc.

Indicii de analizd a activitatii stationarului.
Documentatia medicald de evidenta a asistentei
spitalicesti.

medicale

Tema 11. Managementul asistentei medicale a mamei si copilului.

Sa descrie scopurile si sarcinile
asistentei mamei si copilului;

sa caracterizeze particularitatile
de acordare a asistentei mamei
si copilului la diferite nivele;

s&  descrie  structurile de
acordare a asistentei obstetrico-
ginecologice si pediatrice i
Specialistii implicati;.

s& numeascd documentatia
medicald de baza in asistenta

1
2.
3.

Scopurile si sarcinile asistentei mamei si copilului.
Structura sistemului de asistenta perinatala.
Specialistii implicati Th acordarea asistentei mamei si copilului.

Specialisti cu functii manageriale responsabili de aceasta
activitate.

Acordarea  asistentei  obstetrice-ginecologice  in  cadrul
Centrului perinatologic de nivel I.

Acordarea  asistentei  obstetrice-ginecologice  in  cadrul
Centrului perinatologic de nivel .

Acordarea  asistentei  obstetrice-ginecologice  in  cadrul

Centrului perinatologic de nivel IlI.
Indicii activitatii serviciului obstetrical - ginecologic la nivel de
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Unitati de continut
AMP, serviciu consultativ si maternitate.
Indicii activitatii serviciului pediatric la nivel de AMP, serviciu
consultativ si maternitate.
Documentatia medicala de evidentd a asistentei mamei si
copilului.

Tema 12. Managementul serviciului de transfuzie a sangelui si a serviciului de transplant.

Sa defineasca si sa caracterizeze
serviciu de transfuzie a sangelui
si cel de transplant;

sa descrie rolul si functiile
serviciului  de transfuzie a
sangelui si celui de transplant;
s& caracterizeze  structurile
serviciului  de transfuzie a
sangelui si celui de transplant;
s& numeascd documentatia
medicald de baza in serviciu de
transfuzie a sangelui si cel de

transplant;
sa calculeze indicatorii de
activitate a  serviciului de

transfuzie a sangelui si celui de
transplant.

Rolul, structura si functiile serviciului de transfuzie a sangelui.
Importanta, structura si functiile serviciului de transplant.
Managementul serviciului de transfuzie a sangelui.

Managementul serviciului de transplant.

Indicatorii de activitate si documentatia de evidenta a activitatii
serviciului de transfuzie a sangelui.

Indicatorii de activitate si documentatia de evidentd a activitatii
serviciului de transplant.

Tema 13. Tipologii si caracteristici ale sistemelor de santate.

Sa  cunoascd tipurile i
particularitatile comparative ale
sistemelor de sanatate;

sa inteleaga mecanismul
financiar al sistemului de
sanatate;

sa descrie metodele de plata si
de alocare a  serviciilor
medicale.

1

Functiile si obiectivele unui sistem de sénatate. Criterii de alegere
a unui sistem de sanatate.

Tipologia sistemelor de sanatate. Elemente comparative.

Parghii de influentd a sistemelor de sanatate: reglementarea,
finantarea,organizarea (macro si microstructura, finantarea).
Metode de platd a serviciilor medicale.

Tema 14. Medicina prin asigurare. Tipuri, caracteristici, particularitatile sistemului de sanatate din R. Moldova.

Sa descrie structura sistemului de
sanatate din Republica Moldova;
sa inteleaga principiile si functiile
CNAM din Moldova;

sa distinga particularitatile
sistemului de asigurari medicale
facultative.

L

2.

4

Medicina prin asigurare: sistemul de asigurdri sociale de sénatate
(de tip Bismarck) si asigurari de sanatate private.

Structura sistemului de sanatate din Republica Moldova.
Organizarea si administrarea.

Compania Nationala de Asigurari in Medicind, atributii,
obiective. Mijloacele financiare ale fondurilor asigurarii
obligatorii de asistenta medicald. Prima de asigurare obligatorie
de asistenta medical.

Organizarea si dezvoltarea sistemului de asigurari medicale
facultative in Republica Moldova.

Tema 15. Economia Sanatatii ca obiect de studiu. Principii de economie si evaluare economica in medicina.

Sa defineascd bazele teoretice ale
Economiei Ocrotirii  Sanatatii si
problema raritdtii resurselor i
utilizarii lor rationale;

sa descrie influenta relatiilor de

1

Introducere in Economia Sanatatii. Probleme micro -
macroeconomice Th ocrotirea sanatatii.

Relatiile de piatad Th Sistemul sanatatii:limite si particularitati.
Cererea si oferta de servicii medicale.

Mecanismul financiar si particularitatile lui in Sistemul
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Obiective Unitati de continut
piata asupra Sistemului Sanatatii; Sanatatii.
» sadistinga factorii care influenteaza 4. Analiza economica. Evaluarea costurilor in institutiile
cererea si oferta de servicii medicale.
medicale;

e sa cunoasca rolul  evaluarii
economice  n managementul
institutiei medicale;

» sa aplice instrumentele de analiza
financiara in luarea deciziilor.

VIL COMPETENTE PROFESIONALE (SPECIFICE (CS) SI TRANSVERSALE (CT)) SI
FINALITATI DE STUDIU
V Competente profesionale (specifice) (CS)

e CP 2. Utilizarea limbajului de specialitate din domeniul medicinii sociale pentru explicarea si
interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte asociate domeniului sanatate
publica.

e« CP 3. Aplicarea metodelor utilizate Tn medicina sociald in studierea proceselor si fenomenelor din
domeniul sanatatii publice.

 CP 4. Evaluarea problemelor medico-sociale si de sanatate publica si identificarea modalitdtilor de
solutionare in conditiile transformarilor sistematice ale mediului economico-social.

e CP 5. Identificarea si utilizarea scopurilor, sarcinilor si principiilor medicinii sociale Tn solutionarea
problemelor de sanatate publica.

« CP 6. intelegerea si aplicarea principiilor manageriale Tn organizarea acordarii asistentei medicale la
diferite nivele.

V Competente transversale (CT) *

« CT 1 Manifestarea unor atitudini responsabile fatda de domeniul didactic cu aplicarea regulilor de
muncd constientd riguroasd si eficientd in cunoasterea amdnuntitd a materialului predat si
valorificarea optima si creativd a propriului potential in situatiile de aplicare practica, prin
respectarea normelor de etica profesionala.

« CT 2. Asigurarea desfasurarii eficiente si implicarea eficace in activitatile organizate in echipa.

« CT 3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de Tnvatare pentru propria dezvoltare.

» CT 4. Formarea abilitatilor de interactiune si responsabilitate social, desfasurarii eficiente si implicarii
responsabile Tn activitatile desfasurate in domeniul profesional.

FINALITATI DE STUDIU
La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:

s& cunoascd componentele de organizare a studiului nivelului de sanatate a populatiei;
sa cunoasca modalitatile de analiza a fenomenelor si proceselor medico-demografice, a activitatilor
serviciilor medicale cu elaborarea masurilor de sporire a nivelului de sanatate a populatiei;
sa identifice principalii factori de influentda asupra modului sdanatos de viatd, starii de sanatate,
morbiditdtii cu incapacitate de munca si dezabilitatii;
sa analizeze impactul maladiilor cu aspect medico-social asupra umanitatii;
s& compare diverse sisteme de sanatate publica si s& argumenteze avantajele medicinii prin
asigurare;
s& aplice analiza calitatii asistentei medicale Tn cadrul asigurarilor obligatorii de asistenta medicalg;
s& cunoascé principiile de organizare a supravegherii sanatatii populatiei;
sa cunoasca modalitatile de organizare a expertizei medicale a vitalitatii;
sa aplice principiile de organizare a reabilitarii medico-sociale si profesionale a persoanelor cu
dezabilitati;
sa aprecieze rolul principiilor economice si calculului economic Tn dezvoltarea durabila a sistemului
de sanatate si a institutiei medicale;
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sa aplice analiza indicilor economici a activitatii institutiilor curativ-profilactice in luarea deciziilor
manageriale;

sa formeze un spirit de orientare corecta Tn aprecierea proceselor economice la nivel microeconomic
si macroeconomic, a capacitatii de a rezolva problemele practice Tn activitatea profesionala.

VIIl. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI

Produsul " . N Termen de
- Criterii de evaluare .
preconizat Strategii de realizare realizare
Lucrul cu Lucrul sistematic Tn biblioteca si 1. Calitateajudecatilor Pe
manualul si  mediateca. formate, gandirea logica, parcursul
TIC. Explorarea surselor electronice actuale flexibilitatea. semestrului
referitor la tema pusa n discutie 2. Calitatea sistematizarii

materialului informational
obtinut prin activitate proprie.

Analiza Alegerea si descrierea studiului de caz / L Analiza, sinteza si Pe

studiului de  problemei de situatie. generalizarea datelor obtinute ~ parcursul

caz si Analiza cauzelor problemelor aparute in  prin investigare proprie. semestrului

rezolvarea studiul de caz / problemei de situatie. 2. Formarea unui algoritm de

problemelor  Prognosticul cazului cercetat. cunoastere in baza concluziilor

de situatie. Deducerea rezultatului scontat al cazului.  obtinute.

Referatul si  Analiza surselor relevante la tema 1 Calitatea sistematizarii si  Pe

prezentarea  referatului. analizei materialului parcursul

PP. Analiza, sistematizarea si sinteza informational obtinut prin semestrului
informatiei la tema propusa. activitate proprie.

Alcéatuirea referatului in conformitate cu 2. Concordanta informatiei
cerintele in vigoare si prezentarea lui la cu tema propusa.
catedra.
Alcatuirea si prezentare PPP respectand
cerintele propuse.
SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE
Metode de predare si invatare utilizate
Expunerea, prelegerea interactiva, conversatia euristica, problematizarea, brainstorming, lucrul Tn grup,
studiul individual, lucrul cu manualul si textul stiintific, dezbaterea, rezolvarea situatiilor de problema,
joc de rol, simularea, ascultarea interactiva.e

Strategii/tehnologii didactice aplicate (specifice disciplinei)
Rezolvarea problemelor de situatii, analiza studiului de caz, observatia, elaborarea schemelor, modelarea,
experimentul, lucru in grup, prezentarea.
Metode de evaluare(inclusiv cu indicarea modalitatii de calcul a noteifinale)
Curenta: control frontal sau/si individual prin:

o aplicarea testelor docimologice;

o analiza studiilor de caz;

0 lucrari de control -2 lucrari;

o aprecierea lucrului individual.
Finala: Examen.

Nota finala se va alcdtui din nota medie de la 2 lucrari de control si nota de la lucrul individual al
studentului (cota parte 0,5), + proba test final (cota parte 0,5).
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Modalitatea de rotunjire a notelor la etapele de evaluare
Grila notelor intermediare (media anuald, Sistemul de notare Echivalent
notele de la etapele examenului) national ECTS
1,00-3,00 2 F
3,01-4,99 4 FX
5,00 5
5,01-5,50 55 E
5,51-6,0 6
6,01-6,50 6,5
6,51-7,00 7 D
7,01-7,50 75 c
7,51-8,00 8
8,01-8,50 8,5 B
8,51-8,00 9
9,01-9,50 9,5 A
9,51-10,0 10

Nota medie anuala si notele tuturor etapelor de examinare finala (asistate la calculator, testare, raspuns
oral) - toate vor fi exprimate Tn numere conform scalei de notare (conform tabelului), iar nota finald obtinuta va fi
exprimatd Tn numar cu doua zecimale, care va fi trecuta in carnetul de note.

Neprezentarea la examenfara motive intemeiate se inregistreaza ca “absent”si se echivaleaza cu calificativul 0
(zero). Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale examenului nepromovat.
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