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PRELIMINARII

® Prezentarea generali a disciplinei: locul si rolul disciplinei in formarea competentelor specifice ale

programului de formare profesionala / specialitatii

»Medicina sociald si management” este o ramura a medicinii care se ocupa cu studiul starii de sanatate a populatiei
in corelatie cu factorii sociali care o influenteaza si formelor de organizare a sistemului de asistentd medicald. Pentru
medicina sociald si management este specifica cercetarea aspectelor medico-sociale ale maladiilor, precum si a
eficientei si eficacitatii masurilor de preventie si control Tntreprinse la nivel populational. Managementul studiaza
formele si metodele contemporane de organizare, planificare, economie, finantare, analiza, evaluare si control al
activitatii institutiilor medico-sanitare din sistemul sanatatii. Disciplina "Medicina sociald si management" include
un sir larg de metode demografice, epidemiologice, statistice, sociale etc., utilizate in analiza starii de sinatate a
populatiei si a factorilor determinanti ai starii de sanatate.

® Misiunea curriculumului (scopul) in formarea profesionala
Insusirea principalelor metode aplicabile in evaluarea stirii de sinitate a populatiei, precum si a abordarilor de
prevenire si control al bolilor netransmisibile. Stdpanirea problematicii de baza privind organizarea sistemelor de
sanatate in lume, asimilarea cunostintelor teoretice si practice privind structura organizationala si particularitatile de
functionare ale sistemului de sénatate din Republica Moldova.

e Limba de predare a disciplinei: romana, rusa, engleza, franceza

® Beneficiari: studentii anului I'V, facultatea Medicina I si I, specialitatea Medicina

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul disciplinei U.08.0.075

Denumirea disciplinei Medicina sociala si management

Responsabil (i) de disciplind Raevschi E., Badan V., Penina O.

Anul | v Semestrul/Semestrele VIII
Numarul de ore total, inclusiv: 60
Curs 20 Lucrari practice/ de laborator

Seminare 30 Lucrul individual 10
Forma de evaluare E Numarul de credite 2

OBIECTIVELE DE FORMARE TN CADRUL DISCIPLINEI

v lanivel de cunoastere si intelegere:

e sd cunoasca si sa utilizeze adecvat notiunile specifice disciplinei, precum si a continuturilor teoretice si practice ale
acesteia;

e  si cunoasca determinantii si indicatorii de masurare a sanatatii populatiei;

e sd cunoasca metodele de masurare a fenomenelor demografice si sa inteleaga principiile analizei demografice a starii
de sanatate a populatiei;

e sd cunoasca factorii determinanti ai procesului de imbatranire demografica a populatiei si consecintele medico-
sociale ale acestuia;

e  sd cunoascd Clasificarea Internationala a Maladiilor (CIM) si modul de codificare a maladiilor si a cauzelor de deces
conform Reviziei a X-a a CIM.

e sd cunoasca factorii de influentd asupra nivelului de incidenta si prevalenta si sd inteleaga interrelatia dintre

incidenta si prevalenta;

sa cunoasca nivelele de preventie aplicabile bolilor netransmisibile;

sa cunoascd aspectele medico-sociale ale bolilor netransmisibile n tarile dezvoltate si in curs de dezvoltare;

sa cunoasca tipologiile si caracteristicile sistemelor de sanatate in lume;

sa cunoasca functiile, obiectivele si scopurile unui sistem de sanatate;

sa cunoascd bazele legislative si normative ale sistemului de sandtate din Republica Moldova;

sd cunoasca si sa Inteleaga principiile de organizare si functionare a sistemului de sanatate in Republica Moldova;

sd cunoasca optiunile de finantare, modalitatile de furnizare si mecanismele de plata a serviciilor de sanatate;

sd cunoasca indicatorii de activitate a diferitor tipuri de servicii de sanatate;

sd cunoasca documentatia de evidenta si dare de seama utilizata in sistemul de sanatate autohton;

sa cunoasca functiile managementului si rolurile manageriale;

sa cunoasca principiile expertizarii pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca in Republica Moldova.
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la nivel de aplicare:

sa calculeze si sa interpreteze indicatorii statistici (raport, proportie, rata) in analiza starii sandtatii populatiei;

sa calculeze si sd interpreteze indicatorii demografici (statica populatiei, miscarea naturala, miscarea mecanica);
sd calculeze si sa interpreteze indicatorii mortalitatii;

sa calculeze si sd interpreteze indicatorii morbiditatii;

sé utilizeze corect indicatorii mortalitatii si morbiditatii in analiza comparativa a starii de sanatate a populatiei;
sa interpreteze prevederile legislatiei nationale in domeniul sanatatii;

sd distinga tipurile de asistentd medical;

sa distinga si sd interpreteze modalititile de colectare a fondurilor si de plata a serviciilor de sanatate;

sd calculeze si sa interpreteze indicatorii de evaluare a activitatii serviciilor medicale.

la nivel de integrare:

sa fie capabil de a evalua locul si rolul Medicinii sociale si managementului Sanitar in pregatirea clinicd a
studentului-medic;

sa fie competent de a utiliza cunostintele si metodologia din Medicina sociald si management pentru a explica starea
sanatatii populatiei,

sa fie capabil de a integra cunostintele din Medicina sociald si management cu cele clinice, in scopul realizarii
calitative a activitatilor clinice;

sd fie capabil sd implementeze cunostintele acumulate 1n activitatea de cercetator.

CONDITIONARI SI EXIGENTE PREALABILE

Cunoasterea limbii de predare;

Cunostinte de baza in domeniul matematicii si disciplinelor medicale fundamentale si aplicative;

Competente digitale (utilizarea internetului, procesarea documentelor, utilizarea MS Office Word, EXCEL,
PowerPoint);

Abilitatea de a lucra Tn echipa;

Nu sunt tolerate nici un fel de alte activitati pe parcursul prelegerii/seminarului; telefoanele mobile si fie inchise;
Nu sunt tolerate intarzieri la prelegeri si lucrari practice.

V. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
Cursuri (prelegeri), lucrari practice/ lucrari de laborator/seminare si lucru individual
Nr Numarul de ore
d /O' TEMA Prelegeri Lucrari Lucru
geri R P
practice |individual
Medicina sociald si management ca stiinta si obiect de studiu. Aspectele metodologice
1. ale evaludrii stérii de sanatate a populatiei si factorilor determinanti. Politici si strategii 4 3 1
de sanatate.
2 Introducere in analiza demografica a sanatatii populatiei. Statica populatiei. Dinamica 4 6 2
" |populatiei. Analiza mortalitatii.
Analiza morbiditatii populatiei. Clasificarea Internationald a Maladiilor si a Cauzelor
3. L 2 6 1
de Deces. Dizabilitatea.
4 Prevenirea si controlul bolilor netransmisibile. Strategii globale de control si 2 6 2
" | prevenire a bolilor netransmisibile.
5 Managementul si organizarea sistemelor de sandtate. Asigurarea obligatorie de 4 3 2
" |asistentd medicald in Republica Moldova.
6. Managementul: concepte generale. Managementul asistentei medicale. 4 6 2
Total 20 30 10
VI. OBIECTIVE DE REFERINTA SI UNITATI DE CONTINUT
Obiective | Unititi de continut

Capitolul 1. Analiza demografici a stirii de sinitate a populatiei
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Obiective

Unititi de continut

- Sa defineasca conceptele fundamentale ale
medicinii sociale si managementului;

- Sa cunoasca importanta realizarii masurarii si
analizei starii de sanatate a comunitatii;

- S& demonstreze capacitate de rezolvare a unor
probleme practice legate de utilizarea metodelor
demografice pentru analiza starii de sanatate a unei
comunitati;

- Sa aplice metodele de calcul al ratelor brute,
ratelor specifice ale mortalitdtii pe sexe, varste si
cauze de deces;

- Si integreze cunostintele in domeniul analizei
demografice a sanatitii populatiei cu alte
discipline.

1. Medicina sociala si management ca stiinta: obiectul de studiu, scopul,
sarcinile principale si metodele de investigatie a sanatatii populatiei.
Factorii determinanti. Politici si strategii de sanatate;

2. Introducere in analiza demografica a sanatatii populatiei. Evenimente si
fenomene demografice. Metode de masurare a fenomenelor demografice:
raportul, rata, proportia. Calculul efectivului populatiei prin ecuatie
bilantierd. Sporul natural si migrator. Sporul anual al populatiei.

3. Surse de date in demografie. Recensamantul populatiei si registrul
populatiei. Statistica vitala.

4. Statica populatiei. Piramida varstelor: tipuri si caracteristici. Procesul
de Imbatranire demografica a populatiei. Rata de dependenta
demografica. Problematica medico-sociala a populatiei varstnice.

5. Dinamica populatiei. Miscarea naturala. Analiza mortalitatii. Ratele
brute, specifice si standardizate ale mortalitatii. Mortalitatea pe cauze
de deces. Speranta de viatd la nastere si tabelele de mortalitate.

6. Mortalitatea materna. Mortalitatea infantila si perinatald. Periodizare,
indicatori si metode de calcul. Definitiile de ”néscut viu” si “nascut
mort” conform Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

Capitolul 2. Misurarea morbidititii. Prevenire s

i control al bolilor netransmisibile

- Sa defineasca terminologia specifica analizei
morbiditatii populatiei;

- Sa cunoasca strategiile globale de control si
prevenire a bolilor netransmisibile;

- Sa demonstreze capacitate de rezolvare a unor
probleme practice legate de analiza morbiditatii a
populatiei;

- Sa aplice metodele de calcul al indicatorilor
morbiditatii;

- Sa integreze cunostintele Tn domeniul analizei
morbiditatii cu alte discipline.

1. Definitii ale sanatatii si bolii. Morbiditate: notiune, metode de
studiere, surse de informatii. Tipuri de morbiditate in functie de sursele
de informatie.

2. Indicatori de morbiditate: incidenta si prevalenta. Incidenta
cumulativa (incidenta riscului) si densitatea incidentei. Prevalenta de
moment si prevalenta de perioada. Interrelatia dintre incidenta si
prevalenta.

3. Clasificarea Internationala a Maladiilor si a Cauzelor de Deces.

4. Consecintele bolii. Dizabilitatea. Dimensiunile dizabilitatii conform
OMS. Povara globala a bolilor (Global burden of disease). Anii potentiali
de viata pierduti (YPLL) si Anii de viata ajustati cu incapacitate (DALY);
5. Expertiza pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca.
Notiuni de baza;

6.Bolile netransmisibile: definitie, tipuri, factori de risc si nivelurile de
preventie. Screening-ul. Sistemele de supraveghere a factorilor de risc
comportamentali in lume.

7.Strategii globale de control si preventie a bolilor netransmisibile.
Evaluarea indicatorilor de sanatate in Comunitatea Europeana si lume:
indicatorii principali de sandtate in Europa (ECHI); Cadrul Global de
monitorizare pentru bolile netransmisibile (GMF).

Capitolul 3. Managementul si organizarea sistemelor de séinitate

- Sa defineasca sistemul de sanatate, functiile,
obiectivele si rezultatele finale ale acestuia
conform OMS;

- S& cunoasca modalitatile de finantare a
sistemelor de sanatate in lume si in Republica
Moldova;

- Sa demonstreze capacitate de a efectua analiza
comparativa a sistemelor de sanatate;

-S4 aplice metodele de analiza a calitatii
serviciilor medicale;

- Sd integreze cunostintele de management cu alte
discipline (studii, analize, etc.) si cariera
medicului.

1.Sistemul de sanatate: definitie, functii si obiective finale ale acestuia
conform OMS.

2.Functia de finantare a sistemului de sanatate. Modalitati principale de
finantare a sistemelor de sanatate. Clasificarea sistemelor de sandtate in
functie de fluxul financiar.

3. Finantarea sistemului de sanatate de la budgetul de stat. Caracteristici,
avantaje si dezavantaje.

4. Finantarea sistemului de sanatate prin asigurdri de sandtate. Asigurarea
sociald de sanatate. Asigurarea privata de sanatate. Caracteristici, avantaje
si dezavantaje.

5. Organizarea sistemului de plata si de furnizare a serviciilor. Principalele
modalitati de plata a serviciilor medicale: plata per serviciu, plata per caz
tratat, plata per zi de ingrijiri/spitalizare, budgetul global etc.

6.Organizarea sistemelor de sandtate in lume si Th Republica Moldova.
Analiza calitatii serviciilor medicale;
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Obiective Unititi de continut

7. Asistenta medicald de urgentd, asistenta medicala primard, asistenta
medicald specializatd de ambulator, asistenta medicala spitaliceasca,
asistenta medicald acordatdi mamei si copilului (serviciul perinatal).

.....

sistemul de sanatate in Republica Moldova.

VII.

COMPETENTE PROFESIONALE (SPECIFICE (CS) SI TRANSVERSALE (CT)) SI FINALITATI DE
STUDIU

v Competente profesionale (specifice) (CS)

CP5

CP6

- Cunoagterea conceptelor si a notiunilor de baza referitoare la medicina sociald si managementul;

- Capacitatile de a efectua o analiza a starii de sandtate a populatiei, bazandu-se pe indicatorii
demografici si epidemiologici;

- Cunoasterea strategiilor globale de control si prevenire a bolilor netransmisibile, precum si a sistemelor
de evaluare a indicatorilor sanatatii populatiei in Comunitatea Europeana si lume;

- Capacitatile de a tine ore de informare si educatie pentru sanatate cu diferite teme, de a promova starea
de sanatate a populatiei;

- Dezvoltarea valorilor morale si a eticii profesionale.

- TInsusirea principiilor de organizare a sistemelor de sinatate in lume si a metodelor de analizi a
activitatii acestora;

- Evaluarea si interpretarea corectd a indicatorilor de activitate a serviciilor de sanatate pentru sporirea
calitatii serviciilor medicale.

v Competente transversale (CT)

CT1

CT2

CT3

- Utilizarea cunostintelor de medicina sociala si management in contextul altor discipline, precum si in
activitatea practica,

- Cunoagsterea si aplicarea prevederilor actelor legislative si normative, care reglementeaza sistemul de
sanatate.

- Dezvoltarea si responsabilizarea studentului;

- Deschiderea catre Invatarea pe tot parcursul vietii.

- Implicarea activa in activitatile didactice;

- Abilitatea de interactiune sociald, dezvoltarea comunicarii orale si scrise.

v' Finalititi de studiu
La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:

Insusirea problematicii specifice a disciplinei ”Medicina sociald si management” si corelarea acesteia cu
cunostintele dobandite In cadrul altor discipline;

Analiza, explicarea si interpretarea unor fenomene care caracterizeaza starea de sanatate a populatiei (mortalitatea,
morbiditatea) in corelatie cu factorii si conditiile care o influenteaza;

Cunoasterea, intelegerea notiunilor si conceptelor de baza ale managementului in general si ale managementului
furnizarilor de servicii medicale 1n special, utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala;

Intelegerea principiilor de organizare si de functionare a sistemelor de sanitate in lume;

Insusirea principiilor de organizare a sistemului de plati si de furnizare a serviciilor medicale si a metodelor de
analiza a activitatii acestora;

Formarea capacitatilor de a realiza o cercetare stiintifica privind evaluarea starii de sanatate a populatiei.

Nota. Finalititile disciplinei (se deduc din competentele profesionale si valentele formative ale continutului informational

al disciplinei).
VIIl. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI
Nr. Produsul preconizat Strategii de realizare Criterii de evaluare Termen de

realizare
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1. | Lucrul cu sursele Descifrarea si studierea notitelor de Capacitatea de analizi si Pe parcursul
informationale curs. Studiul dupa recomandarile sinteza, abilitatea de cursului

metodice sau support de curs. Studierea | interpretare, explicare si
bibliografiei obligatori si suplimentare. | prezentare a materialului

didactic
2. Rezolvarea problemelor Rezolvarea problemelor practice se Corectitudinea calculelor, | Pe parcursul
practice efectueaza dupad analiza informatiei la calitatea interpretarii si cursului
tema respectiva din recomandarile formularii concluziilor.

metodice. Unele probleme practice pot
fi rezolvate la calculator cu ajutorul
programului MS Office EXCEL.

IX. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

®  Metode de predare si invitare utilizate

Pentru insusirea mai eficienta si atingerea obiectivelor procesului didactic, la predarea disciplinei "Medicina sociala
si management” sunt utilizate atit metode traditionale (expunerea, conversatia, exercitiul), ct si cele moderne: metode de
invatare activa bazata pe solutionarea problemelor (problem based learning), studiul de caz, metoda proiectelor, modelarea.

In cadrul lucrarilor practice sunt utilizate forme de activitate individual, frontald, in grup. Pentru formarea
deprinderilor practice in cadrul lectiilor se utilizeaza instruirea/ autoinstruirea asistatd de calculator (MS Office EXCEL).
Lucru individual include: studiul suportului de curs, studiul bibliografiei obligatorii si suplementare, rezolvarea problemelor
practice, autoinstruirea asistata la calculator, lucrul cu subiectele pentru examen.

e Strategii/tehnologii didactice aplicate (specifice disciplinei)

In cadrul prelegerilor si lucrarilor practice sunt folosite Tehnologii Informationale de comunicare — prezentiri

PowerPoint.

e Metode de evaluare (inclusiv cu indicarea modalitdtii de calcul a notei finale)
Curentd:
1. Proba test grila asistata la calculator nr.1 — Analiza demografica a starii de sdnatate a populatiei;
2. Proba test grild asistata la calculator nr.2 — Analiza morbiditatii populatiei si managementul sistemelor de sanatate.

Nota semestriald reprezintd media a doud lucrari de control.
Finald: Examen.

Examenul la disciplina ,,Medicina sociald si management” este format din examen tip test-grila. Proba test-grila este
formata din variante a cate 50 teste, dintre care 40% sunt complement simplu, 60% de teste sunt complement multiplu.
Studentul are la dispozitie in total 50 de minute pentru a raspunde la test.

Subiectele pentru examen se aprobi la sedinta catedrei si Se ofera studentilor la inceputul modulului.

La examen nu sunt admisi studenti cu media anuala sub nota 5,0, precum si studentii, care nu au recuperat absentele
de la lucrarile practice.

Nota finalda se va alcatui din nota semestriala (cota-parte 0,5) si nota pentru examen (cota-parte 0,5).

Evaluarea cunostintelor se apreciaza cu note de la 1,00 la 10,00, dupa cum urmeaza:
Modalitatea de rotunjire a notelor la etapele de evaluare

Grila notelor intermediare (media anuala, Sistemul de notare Echivalent
notele de la etapele examenului) national ECTS

1,00-3,00 2 F

3,01-4,99 4 FX
5,00 5

5,01-5,50 5,5 E

5,51-6,0 6

6,01-6,50 6,5 D

6,51-7,00 7

7,01-7,50 7,5 c

7,51-8,00 8

8,01-8,50 8,5 B

8,51-8,00 9

9,01-9,50 9,5
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Grila notelor intermediare (media anuala, Sistemul de notare Echivalent
notele de la etapele examenului) national ECTS
9,51-10,0 10

Nota medie anuala si notele tuturor etapelor de examinare finald ) - toate vor fi exprimate in numere conform scalei
de notare (conform tabelului), iar nota finala obtinuta va fi exprimata in numar cu doud zecimale, care va fi trecuta in

carnetul de note.

Neprezentarea la examen fara motive intemeiate se inregistreaza ca “absent” §i se echivaleaza cu calificativul 0
(zero). Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale examenului nepromovat.
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