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I. PRELIMINARII
o Prezentarea general5 a disciplinei: locul gi rolul disciplinei in formarea competen{elor specifice ale

programului de formare profesionali / specialitifii
Medicina social[ este o ramurd a medicinii care se ocupd cu studiul stdrii de sdndtate a populaiiei in corela{ie
cu factorii sociali care o influenleazd qi formelor de organizare a sistemului de asistenfa medicald.
Managementul sanitar studiazi formele gi metodele contemporane de organizare, planificare, economie,
finanfare, analizd, evaluare gi control a activitAfi instituliilor medico-sanitare din sistemul sdnitdfii.
Disciplina "Medicind Socialb;i Management" include un ;ir larg de metode demografice, epidemiologice,
statistice, sociale etc., utilizateinanaliza st6rii de sindtate a populaliei Ei a factorilor determinanliai stdrii
de sdndtate. Pentru medicina socialS gi managementul sanitar este specificd cercetarea aspectelor medico-
sociale ale maladiilor, care sunt obiectul de studiu al disciplinilor fundamentale qi clinice, iar utilizarea
metodelor de profilaxie, diagnostic qi tratament specific rdm6ne dupd specialititrile respective. Pe de altd
parte, eficienfa 9i eficacitatea mdsurilor intreprinse in aceste cazuri prezentd interes gi vor fi studiate in
comun cu medicina sociald gi managementul sanitar.

o Misiunea curriculumului (scopul) in formarea profesionali
insuEirea principalelor metode aplicabile in evaluarea stirii de sdndtate a populafiei, preeum qi a aborddrilor
de prevenire ;i control a bolilor netransmisibile. Stipdnirea problematicii de bazi privind organizarea
sistemelor de sdndtate in lume, asimilarea cunoqtinlelor teoretice qi practice privind structura
organiza{ionalS gi particularitalile de func{ionare ale sistemului de sindtate din Republica Moldova.

o Limba de predare a disciplinei: romdni.
o Beneficiari: studen(ii anului IV, facultatea Medicina I, specialitatea Medicind.

il. ADMINISTRAREA DISCPLINEI

ilI. OBIECTIVELE DE FORMARE IN CADRUL DISCIPLINEI

La finele studierii disciplinei studentul va ft capabil:
./ la nivel de canoastere Si tnlelegere:
o sd cunoascd gi sd utilizeze adecval no{iunile specifice disciplinei, precum qi a conlinuturilor teoretice gi

practice ale acesteia:
r sd cunoascd determinan{ii ;i indicatorii de mdsurare a sdndtSlii populafiei;
o sd cunoasci metodele de mdsurare a fenomenelor demografice, indicatorii demografici qi sd in{eleagd

principiile analizei demografice a stdrii de sindtate a populafiei;
o si cunoascd factorii determinan{i ai procesului de imbitrAnire demograficd a popula{iei ;i consecinlele

medico-sociale ale acestuia;
o sd cunoascb tipurile morbiditalii in funclie de sursele de date qi documentalia de eviden{d a acesteia;
o sd cunoascb Clasificarea Interna{ionald a Maladiilor (CIM) gi modul de codificare a maladiilor gi a cauzelor

de deces conform Reviziei a X-a a CIM.
o si cunoascd factorii de influenla asupra nivelului de inciden{a qi prevalenla gi sd infelegd interrela{ia dintre

incidenfa qi prevalenfa;
o sd cunoasci nivelele de preven{ie, aplicabile bolilor netransmisibile;
o sd cunoascd aspectele medico-sociale ale bolilor netransmisibile in tbrile dezvoltate gi subdezvoltate;

Codul discinlinei u.08.o.07s
Denumirea disciolinei Medicini sociali si manasement
Responsabil (i) de disciplind D. Tintiuc. E. Raevschi. V. Badan
Anul w Semestrul VIII
Numdrul de ore total. inclusiv: 60

Curs 20 Lucrdri practicel de laborator
Seminare 30 Lucrul individual l0
Forma de evaluare E Numdrul de credite )
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o sd cunoascl tipologiile gi caracteristicile sistemelor de sindtate in lume;
o sd cunoascd funcliile, obiectivele gi scopurile unui sistem de sindtate;
o si cunoascd bazele legislative qi normative ale sistemului de sdndtate din Republica Moldova;
. sA cunoascd qi sd infeleagd principiile de organizare qi func{ionare a sistemului de sdndtate in Republica

Moldova;
o sd cunoascd opfiunile de finanfare, modalitdlilor de furnizare gi mecanismele de platd a serviciilor de

sdndtate;
r sb cunoascd indicatorii de activitate a diferitor tipuri de servicii de sdndtate;
r sI cunoascd documenta{ia de evidenfd qi dare de seamd, utilizatl, in sistemul de sdnitate autohton;
o s5 cunoascd funcliile managementului qi rolurile manageriale;
o sI cunoascd rolul qi importanfa managementului resurselor umane in sdndtate;
o sd cunoascd aspectele esenfiale ale managementului calitdfii gi acreditdrii in sistemul de sdndtate;
r sd cunoascd principiile expertizirii pentru determinarea dizabilitdgii qi capacitatii de muncd in Republica

Moldova.

'/ Ia nivel de aplicare:
o Sd calculeze ;i sd interpreteze indicatorii demografici (statica, migcarea naturald, miqcarea mecanicd);
o S[ calculeze qi sd interpreteze indicatorilor morbiditefii (incidenfa, prevalen{a);
o Si utllizeze indicatorii statistici (raport, proporlie, rata) in analiza stdrii sdndtdfii populafiei;
o Sd lutilizeze corect indicatorii demografici gi ai morbiditdlii in analiza comparativd a stdrii de sbndtate a

popula{iei.
o Sd interpreteze prevederile legislaliei nalionale in domeniul s6n6t6lii;
o Sd distingd tipurile de asistenlS medicald, prestate in Republica Moldova;
r Sd distingd gi si interpreteze modalitiJile de colectare a fondurilor ;i de platd a serviciilor de sdndtate in

Republica Moldova;
o Sa calculeze gi sd interpreteze indicatorii de activitate a serviciului de Asisten(i Medicald Urgentd

PrespitaliceascS;
o Sa calculeze ;i sd interpreteze indicatorii de activitate a serviciului de Asistenti Medicald Primar6;
o Sa calculeze gi sd interpreteze indicatorii de activitate a serviciului de Asisten{d Medicalb Spitaliceascd;
o Sa calculeze qi sd interpreteze indicatorii de activitate a serviciului de Asistentb Medicali Mamei ;i

Copilului (serviciului perinatal);

,/ la nivel de integrure:
o Sd fie capabil de a evalua locul gi rolul Medicinii sociale ;i managementului in pregitirea clinicd a

studentului-medic;
o Sd fie competent de a utiliza cuno;tinfele gi metodologia din Medicina socialI qi management pentru a

explica starea sdndtilii populaliei;
o S[ fie capabil de a integra cuno;tin{ele din Medicina social5 si management cu cele clinice, in scopul

realizdrii calitative a activitSlilor clinice;
o Sb fie capabil sd implementeze cunoqtin.tele acumulate in activitatea de cercetdtor.

ry. CONDITIONARI $I EXIGENTE PREALABILE
l. CunoaEterea limbii de predare;
2. Cunogtinle de bazd in domeniul matematicii qi disciplinelor medicale fundamentale gi aplicative;
3, Competen{e digitale (utilizarea internetului, procesarea documentelor, utilizarea MS Ofiice Word, EXCEL,

PowerPoint);
4. Abilitatea de a lucra in echipa;
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V. TEMATICA $I REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

B. lucrdri ' lucrdri de laborator/.
.t
.t individual

A. Cttrsuri
Nr.
dlo

Telra Ore

I
Medicina Sociald gi Managementul Sanitar ca qtiin!6 gi obiect de studir,r. Caracteristica general a

sistemelor de sdndtate din lume. Orsanizatia Mondiald a SAnAtAfii.
2

2.
Politici ;i strategii de sdndtate. Politica Nalionald de Sdnitate in Republica Moldova. Sdndtatea

familiei.
2

J. Ors.anizareaasistentei medicale populatiei urbane si rurale in Republica Moldova. 2

4. Manasementul sanitar. Tipurile de management. Lideri si stiluri de conducere. 2

5. Asisurdrile Oblisatorii de Asistentd Medicald in Republica Moldova. 2

6. ExoertizareaDentru determinarea dizabilitdtii si capacitdtii de munc6. Reabilitarea medico-social5. 2

7. Planificarea, economia pi managementul finantelor in sistemul de sinitate. 2

8.
Sistemul de pregdtire a cadrelor medicale in Republica Moldova. Managementul Resurselot

Umane.
2

9. Manasementul calitAtii si acreditarea in sistemul de sdndtate. 2

10. Maladiile nontransmisibile - principala amenintare pentru sdndtatea publicS. 2

Total 20

ICe/ IUCrArl semlnare st tucru

Nr.
dio

Ten'ra

Numir de ore
Seminare Lucru

individual

I
Medicini Sociald qi Management Sanitar ca ;tiinti gi obiect de studiu. Starea de

sdnitate a populafiei. Factorii care influen[euzA qi indicatorii de mdsurare a stdrii
sinetdtii populafiei.

3 1

2.
Demografia medical6. Metode de mdsurare a fenomenelor demografice. Evaluarea
comparativb Ei interpretarea indicatorilor demografici. Consecin{ele medicale ;i
soc iale ale imbdtrAnirii dernosrafi ce.

5 I
I

J.
Morbiditatea popula{iei. Metode de studiere, evaluarea comparativd ;i
interpretarea indicatorilor. Clasificarea Internationald a Maladiilor, revizia a X-a.

a
1

A

Programul unic al asigurdrii obligatorii de asistenld medical6. Normele
metodologice de aplicare a Programului unic al asiguririi obligatorii de asistenld
medicalS. Criteriile de contractare a institutiilor medico-sanitare in cadrul
sistemului AOAM.

aJ 1

5.

Managementul AsistenJei Medicale Urgente Prespitalicegti. Metodologia de

calcul, evaluarea comparativd qi analiza indicatorilor de activitate a serviciului de

Asistentd Medicald UrsentS Prespitaliceascd.

a
1

6.

Managementul Asistenlei Medicale Primare. Metodologia de calcul, evaluarea
comparativd qi analiza indicatorilor de activitate a serviciului de Asistenld
Medicald Primard.

J I

7.
Managementul Asistenlei Medicale Spitalicegti. Metodologia de calcul, evaluarea

comnarativd si analiza indicatorilor de activitate a serviciului spitalicesc.
J I

8.

Managementul Asistentei Medicale Mamei qi

Metodologia de calcul, evaluarea comparativd gi

Medicale Mamei si Copilului.

Copilului (serviciul perinatal).
analiza indicatori lor Asi stentei I

9. Expertiza Dentru determinarea dizabilititii si capacitdtii de muncd. aJ

10.
Evaluarea indicatorilor de sdndtate. Indicatorii de sindtate in Comunitatea
Europeand (ECHI: European Core Health Indicators).

5

Total 30 10
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VI. OBIECTIVB DE REFERINTA $I UNITATI DE CONTINUT

Tema 1. Analiza demosrafici a stirii de sinitate a
Sd defineascd conceptele fundamentale ale
medicinii sociale qi managementului;

S[ defineasc[ noliunile de bazd ;i
conceptele teoretice pentru inlelegerea
fenomenelor demografice;
SA cunoascl importanfa realizdrii
misuririi ;i analizei stdrii de sdndtate a

comunitilii;
S[ demonstreze capacitale de rezolvare a
unor probleme practice legate de utilizarea
metodelor demografice pentru uraliza
stirii de sdndtate a unei comunitdfi;
Sd aplice metodele de calcul al ratelor
brute, ratelor specifice ale mortalitalii pe

sexe, vdrste qi cauze de deces;

Sd integreze cuno;tinlele in domeniul
analizei demografice a sdnAtAfii populaliei
cu alte discioline.

T.Miscarea mecanicd a

l.Medicind SocialS qi Managementul Sanitar ca ;tiinp gi obiect de

studiu. Scopul, sarcinile principale gi metodele de investiga{ie a

sdnitnlii populaliei. Factoriideterminanfi qi indicatorii de mdsurare a

stirii sin[t61i i popula{iei
2. Introducere in analizademografi cd a s[nitd{ii populafiei. Concepte
fundamentale cu care opereazildemografia. Evenimente ;i fenomene
demografice. Metode de mdsurare a fenomenelor demografice:
raportul, rata, propor{ia.Sporul anual al populafiei.
3.Surse de date in demografie. Recensdm6ntul popula{iei qi registrul
popula{iei. Statistica vitalS.
4.Statica populafiei. Numdrul qi densitatea populaliei. Distribulia
popula{iei pe medii reziden{iale. Structura popula{iei pe sexe ;i vdrste.
Piramida v6rstelor: tipuri qi caracteristici. Procesul de imbdtrAnire
demograficl a populaliei. Rata de dependen{d demograficd.
Coeficientul de imbdtrAnire a popula{iei. Problematica medico-
sociali a popula{iei v6rstnice.
5.Dinamica populafiei. Miscarea naturalS. Concepte. Misurarea
reproducerii qi mortalitdlii populafiei. Indicatori Ei metode de
calcul. Ratele brute, specifice gi standardizate ale mortalitdfii.
Mortalitatea pe cavze de deces. Speran{a de via!6 la na;tere qi

tabelele de mortalitate.
6.Mortalitatea maternd. Mortalitatea perinatalS ;i infanti16.
Periodizare, indicatori qi metode de calcul. Structura pe cauze de
deces. Mortalitatea copiilor 0-5 ani ;i 0-18 ani.

Tema (canitotu!) 2. Misurarea morbiditltii. Prevenire si control al bolilor netransmisibile

Sa defineascd terminologia specificd
analizei morbiditSlii popula{iei ;

Si cunoasci strategiile globale de control

;i prevenire a bolilor netransmisibile;

Si demonstreze capacitate de rezolvare a

unor probleme practice legate de analiza
rnorbidit6lii populafiei;

Sd aplice metodele de calcul a indicatorilor
morbiditdtii;
Sd integreze cunogtin{ele in domeniul
analizei morbiditdlii cu alte discipline.

1.Defini1ii ale sdndtSlii qi bolii. Morbiditate: nofiune, metode de

studiere, surse de informa{ii. Tipuri de morbiditate in functie de

sursele de informa{ie.
2. Indicatori de morbiditate: incidenta gi prevalen{a. Incidenla
cumulativi (incidenfa riscului) ;i densitatea incidenlei. Prevalenla
de moment gi prevalenfa de perioada. Interrela{ia dintre incidenla
qi prevalenfa.
3.Clasificarea Internafionald a Maladiilor qi a Cauzelor de Deces
(Revizia a X-a).
4. Consecin{ele bolii: deficien{a, incapacitatea, handicapul (no!iuni).
Povara globald a bolilor (Global burden of disease). Anii poten{iali
de via!5 pierdufi (YPLL) 9i Anii de viald ajusta{i cu incapacitate
(DALY).
5.Bolile netransmisibile: defini1ie, tipuri, factori de risc si nivele
de preventie. Screeningul. Sistemele de supraveghere a factorilor
de risc comportamentali in lume.
6.Strategii globale de control gi prevenire a bolilor
netransmisibile. Evaluarea indicatorilor de sinltate in
Comunitatea Europeand qi lume: indicatorii principali de sdnbtate
in Europa (ECHI); Cadrul Global de monitorizare pentru bolile
netransmisibile (GM
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l.Sistemul de sdn[tate: defini1ie, funclii, obiective ;i scopuri finale
conform Organiza{iei Mondiale a SAnAtAlii.

2.Funclia de finan{are a sistemului de sdnitate. Modalitali principale
de finan{are a sistemelor de sdndtate. Clasificarea sisternelor de

sdndtate in funclie de modul predominant de finan{are.
3.Finanfarea sistemului de sdndtate de la bugetul de stat.

Caracteristici, avantaje gi dezavantaje.
4.Finanlarea sistemului de sdndtate prin asigurdri de s[ndtate.
Asigurarea social5 de sdndtate. Asigurarea privati de sdndtate,.

Caracteristici, avantaje gi dezavantaje.
S.Organizarea sistemului de platd qi de furnizare a serviciilor.
Principalele modalitali de plat6 a serviciilor medicale: per capita,
plata per serviciu, plata per caztratat, plata per zipat, buget global

etc.

6.Organizarea sistemului de sdnitate in Republica Moldova.
7. Legisla{ia care reglementeaziactivitatea sistemului de sdndtate in
Republica Moldova (noliuni principale).
8. Asistenfa medical5 de urgenlS prespitaliceascd, asisten(a med icala
primar6, asistenta medicala spitaliceascS, asisten{a medicald mamei
gi copilului (serviciul perinatal) in Republica Moldova. Evaluarea ;i
utaJiza indicatorilor.
9 . Analiza calitilii serviciilor med icale ;

10. Expertiza pentru determinarea dizabilitd{ii gi capacitilii de

muncd. No{iuni de bazA. Procedura ;i criteriile de determinare a

dizabilitdlii Ei capacitilii de muncd. Procedura qi criteriile de

documentare a oersoanelor cu deficiente functionale usoare.

VII. COMPETBNTE PROFESIONALE (SPECIFICE (CP), TRANSVERSALE (CT)) $I FINALITATI
DE STUDIU

/ Competen{e profesionale (specifice) (CS)
CPs. - Cunoagterea conceptelor gi a no{iunilor de bazd referitoare la medicind sociali ;i managementul

sanitar;
- Abilitatea de a efectua o analizd a stdrii de sindtate a populafiei, bazitndu-se pe indicatorii

demo grafi ci, ai morbiditeli i q i dizabil itilii ;

- Cunoaqterea strategiilor globale de control qi prevenire a bolilor netransmisibile, precum ;i a

sistemelor de evaluare a indicatorilor sdnltdfii populafiei in Comunitatea Europeani;i la nivel global;
- Capacitdfile de a {ine ore de informare gi educalie pentru sdndtate la diferite teme, de a promova starea

de sdndtate a populafiei;
- Dezvoltarea valorilor morale qi a eticii profesionale.

CP6. - insugirea principiilor de organizare a sistemelor de s[ndtate in lume qi a metodelor de analizd a

activit6{ii acestora.
- Evaluarea qi interpretarea corecti a indicatorilor de activitate a serviciilor de sdndtate, pentru sporirea

cal it51ii serviciilor medicale.

"/ Competenfe transversale (CT)
CTl. - Utilizarea cunoqtinfelor de medicind socialS gi management sanitar in contextul altor discipline,

precum gi in activitatea practicS;
- Cunoa;terea qi aplicarea prevederilor actelor legislative si nonnative, care reglementeazd sistemul

de sdndtate de sdnitate, in activitateapractic5'.

Tema 3. Managementul si organizarea sistemelor de

SA defineasc5 sistemul de sdndtate,

func{iile, obiectivele qi scopurile finale
finale ale acestuia, conform OMS;
Sd cunoasci modalitalile de finan{are a
sistemelor de sdndtate in lume gi in
Republica Moldova;
Sd demonstreze capacitate de a efectua
analiza comparativd a sistemelor de

sdndtate;

Sd aplice metodele de analizd a calitalii
serviciilor medicale;

Sd integreze cunoqtinfele de management
sanitar cu alte discipline (studii, analize,
etc.) si cariera medicului.
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CTz. - Dezvoltarea gi responsabilizarea studentului;
- Deschiderea cdtre invdjarea pe tot parcursul vielii.

CT3. - Implicarea activd in activitdflle didactice;
- Abilitatea de interac{iune social6, activitatea in grup cu diferite roluri, dezvoltarea comunicbrii

orale qi scrise.

r' Finalititi de studiu
Studentul la finele cursului va fi capabil:

- Sd explice conceptele fundamentale ale Medicinii sociale gi managementului;
- Se cunoascS, si oblind ;i si interpreteze indicatorii de mdsurare a stdrii s6nAtAtii populafiei;
- Sa cunoascd, sd ob1in5;i sd interpreteze indicatorii de activitate a serviciilor de sindtate;
- SA cunoasci, sb in{eleagd gi sd explice conceptele debazb ale managementului sanitar, in general qi ale

managementului serviciilor de s6n6tate, in special;
- SA fiilizeze adecvat noliunile qi conceptele debazdale managementului sanitar in comunicarea ;i activitatea

profesional6;
- SA inleleagd ;i sd explice principiile de organizare qi de func{ionare a sistemelor de sdndtate in lume;
- Sn cunoascd gi sd caracterizeze principiile de organizare gi func{ionare ale sistemului de sbndtate din

Republica Moldova;
- SA cunoascd prevederile principalelor acte legislative gi normative, care reglementeazd sistemul de sdnltate

din Republica Moldova;
- SA cunoascS, sd infelegS gi sd explice modalit[tile principale de colectare, gestionare qi alocare a resurselor

financiare in sisternul de sin[tate din Republica Moldova;
- SA utihzeze eficient cunoqtinlele acumulate in cadrul cursului de Medicind sociald gi management pentru

realizarea cercetdrilor qtiinlifica privind evaluarea stdrii de sinbtate a populafiei;
- Se cunoascd documentafia de eviden{6 qi dare de seama, utilizatd in sistemul de sdnitate autohton;
- SA integreze, eficient, cuno;tinfele acumulate, in cadrul altor discipline qi ?n activitatea practicd;

WII. LUCRUL INDIVIDUAL AL STT]DENTULUI

Nr.
Produsul

preconizat
Strategii derealizare Criterii de evaluare

Termen de
realizare

I Lucrul cu
sursele
informationale

Lecturarea prelegerilor gi materialului din
bibliografia obligatorie. Verificarea prin
rdspuns la intreblrile de control la fiecare
temd qi la intrebdrile pentru examen

Capacitatea de analizd
gi sintez[, abilitatea de
interpretare, explic are

;i prezentare a

materialului didactic

Pe
parcursul
cursului

2. Rezolvarea
problemelor
practice

Rezolvarea problemelor practice se

efectueaz[ dupd, analiza informafiei la tema
respectivS. Problemele practice includ
evaluarea qi interpretarea indicatorilor
demografici, ai morbiditdfii qi indicatorii de

activitate a diferitor tipuri de servicii de
sdndtate.

Corectitudinea
calculelor, calitatea
evaludrii. interpretdrii ;i
formu l6rii concluzi ilor.

Pe
parcursul
cursului

rx. SUGBSTTTMEToDoLoGTcEDBPREDARE-IIWATARE-EVALUARE
o Metode de predare Ei ?nvdlare utilizste

La predarea disciplinei ,,Medicind sociald qi management" sunt folosite diferite metode qi procedee

didactice, orientate spre insuqirea eficientd qi atingerea obiectivelor procesului didactic. in cadrul lec{iilor
teoretice sunt folosite atdt metodele tradilionale (lecfie-expunere, lecfie-conversafie, leclie de sintezd), cdt qi cele
moderne (lecfie-dezbatere, 1ec{ie-conferinld).

in cadrul lucririlor practice sunt utilizate forme de activitate individuald, frontald, in grup, utile pentru
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plicarea qi dezbaterea materialului teoretic gi pentru activitdlile practice: calcularea, analiza si interpretarea
indicatorilor stdrii de sdndtate a populaliei; calcularea, analiza;i interpretarea indicatorilor de activitate a sistemului

sdnitate; instruirea asistat[ de calculator (MS Office EXCEL).
Lucru individual include: studiul bibliografiei obligatorii gi suplimentare, rezolvarea problemelor practice,

toinstruirea asistatd de calculator, cautarea informa{iei pe portalurile web ale organismelor nalionale qi

interna{ionale de specialitate, lucrul cu subiectele pentru examen.

a Strategii/tehnologii didactice aplicute (specifice disciplinei)
In cadrul prelegerilor ;i seminarelor sunt folosite Tehnologii Informafionale de comunicare - prezentdri

PowerPoint.
o Metode de evalaare (inclusiv cu indicarea tnodalitdlii de calcul a notei finale)

'/ Curenti:
- Lucrarea de control nr.1 - Indicatori de m6surare a stdrii sdnAtdfii a populaliei;
- Lucrarea de control nr.2 - Managementul serviciilor de sdndtate.

Nota semestriala- reprezintd media a doui lucrdri de control.

{ Finali: examen.
Examenul la disciplina ,,Medicind sociald qi management" este format din examen tip test-grild qi examen

oral. Proba test-grili este formatd din variante a c6te 100 de teste, dintre care 40Yo sunt complement simplu ;i 60%
- complement multiplu. Pentru rezolvarea testelor studentului i se oferd 100 de minute.

in cadrul examenului oral fiecare student selecteazd un bilet de examinare ;i r[spunde la trei intrebdri
teoretice, care sunt incluse in bilet.

Testele pentru examen qi subiectele pentru examenul oral se aprobd la qedin{a catedrei gi se oferd studenfilor
la inceputul semestrului.

La examen nu sunt admiqi studen{i cu media anualS sub nota 5.0, precum qi studenJii, care nu au recuperat
absenfele de la lucrdrile practice.

Nota finali se va alcitui din nota semestrialb (cota-parte 0.5), nota pentru examenul tip test-grili (cota
parle 0.2) si nota la examenul oral (cota-parte 0.3).

Evaluarea cunogtin{elor se apreciazb cu note de la 1,00 la 10,00, dupd cum urmeazA:

Modalitatea de rotuniire a notelor la etapele de evaluare
Grila notelor intermediare (media anual6,

notele de la etaoele examenului)
Sistemul de notare

national
Echivalent

ECTS
1,00-3,00 t F
3"01-4.99 4 FX

5"00 f,
E5"01-5,50 5,5

5.51-6.0 6

6.01-6.50 6,5
D

6.s1-7.00 7

7.01-7.50 7.5
C

7.51-8.00 8

8.01-8.50 8.5
B

8.51-8.00 9

9.01-9.s0 9.5 A
9.51-10.0 l0

Nota medie anual6 qi notele tuturor etapelor de examinare finali (asistate la calculator, testare, rdspuns oral)
- toate vor fi exprimate in numere conform scalei de notare (conform tabelului), iar nota finali oblinuti va fi
exprimatd in numdr cu douS zecimale, care va fi trecutd in carnetul de note.
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Neprezentarea Ia examen fdrd motive tntemeiate se tnregistreazd ca "absent" Si se echivaleazd cu

fficativul 0 (zero). Studentul are dreptul la 2 suslineri repetate ale examenului nepromovat.

X. BIBLIOGRAFIA RECOMANDATA:

A. Obligatorie:
1. Sdndtate publicd qi management. Tintiuc D., Grossu Iu. et. al., Chiqin[u, 2007.896 p.

2. Medicinl Sociald qi Management. (Compendiu pentru studenti). D. Tintiuc, M. Raevschii, L. Spinei.
Chiqinlu, 2005.328 p.

3. Organizlia Mondiald a Slnitdlii. rvww.who.int
4. Biroul Nalional de Statistici. www.statistica.md
5. Centrul Na{ional de Management in Sdndtate. www.cnms.md

B. Suplimentard
1. Noua sdndtate public6: introducere in secolul XXI. Tulchinsky Theodore H. Chigindu. 2003
2. Managementul in sistemul de sanatate. Elco C. Chiqindu, 2006.
3. Roger Detels, et al., Oxford Textbook of Global Public Health. Oxford University Press, 20 1 5. 1 854 p.


