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I.  PRELIMINARII

e Prezentarea generala a disciplinei: locul si rolul disciplinei in formarea competentelor specifice ale
programului de formare profesionala / specialitatii

Cursul Managementul Supravegherii de Stat in Sanitate Publica este reprezentat printr-un sir de teme
scopul cdrora este cunoasterea provocdrile pentru Sanatatea Publica in Republica Moldova, ca exemplu: 1) bolile
netransmisibile (cauza principalda a mortalitatii si dizabilitatii); 2) bolile infectioase (TB multi-drug rezistenta,
HIV/SIDA); 3) factori de risc comportamentali (consumul de tutun, de alcool, supraconsumul alimentar si
alimentatia nesanatoasa, inactivitatea fizica). Totodata si cunoasterea amenintarilor demografice: 1) sporul natural
negativ, 2) imbatranirea populatiei, 3) migratia populatiei in varsta aptd de munca, 4) numarul mic al populatiei
economic active, 5) cresterea morbiditatii prin boli cronice. Necesitatea si utilitatea cursului Managementul
Supravegherii de Stat in Sanitate Publicd (MSSSP) pentru studentii-medici, se datoreaza faptului ca, medicul
trebuie sa cunoasca: misiunea Sanatatii Publice (satisfactie intereselor societatii prin asigurarea conditiilor in care
populatia sa fie sandtoasa); scopul serviciului supravegherii de Stat de Sanatate Publicd (ANSP); domeniile,
functiile si obiectivele acestei; continutul serviciilor al Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica; partile
implicate; furnizorii; finantarea etc. Viitorii medici necesitd cunostinte privind aspectele importare si implicite ale
Managementul Supravegherii de Stat in Sénatate Publica, care va fi sistematizate in functie de urmatoarele:
protectia sanatatii; orientarea spre viitor a sanatatii publice; Imputernicirea politica; echitatea si dreptul omului in
relatie cu sandtate; importanta sistemelor de sanatate pentru Tmbunatitirea sanatatii publice, inclusiv
responsabilitatea cheia a ministerelor pentru Sanatate Publica si doar managementul simplu al sistemelor de
asistentd medicala.

Ca solutie, la noile cerinte fata de formarea competentelor profesionale ale viitorului specialist, se propune
cursul Managementul Supravegherii de Stat in Sanitate Publicd cu 60 de ore, pe durata unui semestru.
Consolidarea si fortificare reformei in serviciul de supravegherea de stat de sdndtatea publica si crearea Agentiei
Nationale pentru Sanatate Publica cere de la viitorii medici cunostinte a modalitatii de prestarea a serviciilor pentru
beneficiarii acestuia. Formarea competentilor profesionale a viitorilor medici: 1) in supravegherea de stat a sanatatii
publice; 2) in controlul de stat n domeniul sanatatii; 3) in monitorizarea si evaluarea starii de sanatate a populatiei,
4) 1n organizarea si desfasurarea procesului de evaluare si acreditare a unitatilor medico-sanitare si farmaceutice cu
orice tip de proprietate, forma juridica de organizare si subordonare administrativa, in conformitate cu legislatia in
vigoare; 5) in colectarea, generalizarea si analiza informatiei statistice privind domeniul sanatatii publice, prin
studierea disciplinei.

Managementul Supravegherii de Stat in Sanitate Publicd pentru toate specialititile in domeniul
medicinei.

e  Misiunea curriculumului (scopul) in formarea profesionala

Constd in formarea cunostintelor si abilitatilor la viitorii medici In managementul Serviciului de
Supravegherea de Stat de Sanatate Publica / Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica.

e Limba de predare a disciplinei: romana.

e Beneficiari: studentii anului V, sem. IX, facultatea Medicina 1, specialitatea Medicina Preventiva.

II.  ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul disciplinei S.09.0.076

Denumirea disciplinei Managementul Supravegherii de Stat in Sinétate Publica
Responsabili de disciplind dr. in st. med., conf. univ. Alina Ferdohleb

Anul |V Semestrul IX

Numarul de ore total, inclusiv: 60

Curs 10 Lucréri practice/ de laborator -

Seminare 25 Lucrul individual 25

Forma de evaluare CD Numarul de credite 2

I1l.  OBIECTIVELE DE FORMARE iN CADRUL DISCIPLINEI
La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:
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¢ la nivel de cunoastere si intelegere:
sa cunoasca scopul si obiectivele disciplinei Managementul Supravegherii de Stat in Sanatate Publica

(MSSSP);

sa cunoasca istoricul si etapele organizarii a Serviciul Supravegherii de Stat a Sanatatii Publice;
sd cunoasca particularitatile supravegherii, evaluarii si monitorizarii sanatatii populatiei;
sd cunoasca principii de baza de coordonarea implementarii politicii nationale In domeniul sanatatii publicej

prin integrarea lor 1n politicile si strategiile sectoriale de dezvoltare durabila;

e lanivel de aplicare:
sd identifice si sa evalueze managementul si comunicarea riscurilor pentru sanatate publica;
sd dezvolta abilitati de prognozarea si diminuarea impactului negativ al acestora asupra sanatatii;
sd aplice cunostintele privind managementul resurselor umane in domeniul sanatatii publice;
sa aplice cunostintele privind managementul financiar in domeniul sanatétii publice;
sd aplice cunostintele privind evaluarea calitatii si eficacitatii serviciilor de sandtate acordate individului si

serviciilor comunitare de sanatate;

- sd aplice cunostintele iIn management de control / inspectia asupra aplicarii actelor legislative si de

reglementare activitatilor din domeniul sanatatii;

- sa aplice cunostintele in organizarea activatilor privind promovarea sanatatii, protectia sanatatii, prevenirea

si depistarea precoce a bolilor;

- sa aplice cunostintele obtinute la disciplina MSSSP in contextul viitoarei profesiuni;
o lanivel de integrare:
- sa asigure gradului adecvat de pregitire pentru urgente de sandtate publicd, managementul urgentelor de

sdnatate publica

- promoveze si aplice argumentarea politicilor de sanatate publica si in domeniu protectiei sanatatii;
- promoveze cunostinte, probleme si aspecte ale serviciului de supraveghere de stat in sanatatea publica cu

aplicare cunostintelor dobandite;

- sd promoveze decizii optime 1n aprecierea determinantilor din domeniul MSSSP;
- sa poatd integra proiecte de cercetare a starii de sandtate a populatiei si influentei riscurilor asupra acestei,
- sadpromoveze si s asigure masurile privind modul sanatos de viata printre populatia si beneficiarii serviciilor

de sanatate.

IV. CONDITIONARI SI EXIGENTE PREALABILE

Studentul anului IV necesita urmatoarele:

e cunoasterea limbii de predare;

e competente confirmate in stiinte la nivelul liceal (biologie (microbiologia - factor de risc biologici), chimig
(toxicologia - factor de risc chimici), fizica (radiologia - factor de risc fizici), geografia economicd
(demografia), matematica (statistica), informatica etc.);

e competente digitale (utilizarea internetului, procesarea documentelor, tabelelor electronice si prezentarilor);
e abilitatea de comunicare, de lucru in echipa pentru prezentare subiectelor discutate la seminar;
e calitdti — tolerantd, compasiune, autonomie independenta, de a asculta pe celalalt.

V.TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
Cursuri (prelegeri), seminare

Nr. Numairul de ore
yio | TEMA P[5 [LPLA
1. |Agentia Nationald pentru Sénatate Publica. Serviciul de Supraveghere de Stat a Sanatatii
Publice ca componentd importanta a Sistemului de Sanatate: notiuni, principii, domenii|1l |3 3
etc. Cerinte generale privind asigurarea Sanatatii Publice.
2. |Istoricul dezvoltarii ANSP / Serviciul de Supraveghere de Stat a Sanatatii Publice in 1 | 2
Republica Moldova. Servicii de Sanatate Publica in lume si la nivel global.
3. |Cadrul legal in domeniul sanatitii publice. Cadrul de politici in domeniul sanatatii publice.[1 |3 3
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Nr. Numarul de ore

hio |TEMA P [S |L/P|L/I

4. |Managementul ANSP / Serviciului de Supraveghere de Stat a Sandtatii Publice. 1 | 5
Managementul de control (Inspectia de stat) in sanatate,

5. |Managementul Resurselor umane in domeniul sanatatii publice. 1 |2 2

6. |Managementul Financiar in domeniul sanatatii publice. 1 2 2

7. |Managementul in laboratoarele din sistemul sdnatatii publice. 1 |3 3
Urgentele in Sanatatea Publica. Interventiile in Sanatatea Publica.

8. |Managementul informational in domeniul Sanatatii Publice. Managementul datelor 1 13 3
statistice din sistemul de sandtate.

9. |Cooperarea cu Autoritatile Publice Locale In asigurarea sandtatii publice. Managementul 1 | 5
Evaludrii si Acreditarii In sandtate (Managementul calitatii serviciilor de sanatate).

10.|Supravegherea, prevenirea maladiilor transmisibile si netransmisibile. Promovarea 1 |3 3
sdnatatii si educatia pentru sanatate.

Total 101 25| - | 25
VI. OBIECTIVE DE REFERINTA SI UNITATI DE CONTINUT

Obiective | Unititi de continut

Tema (capitolul) 1. Agentia Nationald pentru Sandtate Publica. Serviciul de Supraveghere de Stat a Sanatatii
Publice ca componentd importantd a Sistemului de Sandtate: notiuni, principii, domenii etc. Cerinte generale

privind asigurarea Sanatatii Publice.

e sa defineasca misiunea, domeniu de preocupare al
discipline, scopul si obiectul de studiu in supravegherea
de Stat a Sanatatii Publice

e sd cunoascd functiile Serviciul de Supraveghere de Stat a
Sanatatii Publice / Agentia Nationald pentru Sandtate
Publica

e sa cunoasca activitatile de baza Serviciului de
Supraveghere de Stat a Sanatatii Publice / Agentiei
Nationale pentru Sanétate Publica

1. Sanatate publica — notiune generala. Scopul si
obiectul de studiu

2. Serviciul de Supraveghere de Stat a Sanatatii
Publice / Agentia Nationald pentru Sanatate
Publica: functii, activitati de baza.

3. Conceptul Sanatatea individuala si conceptul
Sanatatea populatie Conceptul de Sistem de
Sdnatate

Tema (capitolul) 2. Istoricul dezvoltarii ANSP / Serviciul de Supraveghere de Stat a Sanatatii Publice in Republica

Moldova. Servicii de sandtate publica in lume si la nivel global.

e sa cunoasca istoricul de dezvoltarea a SSSSP

e sd cunoasca etapele formari a SSSSP in RM.

e sa demonstreze abilitatile in analiza Servicii de sanatate
publica in lume

e sa demonstreze avantajele si dezavantajele diferitor
tipuri de supravegherea a sanatatii publice

1. Istoricul Agentiei Nationale pentru Sanatate
Publica

2. Etapele formari a Serviciul de Supraveghere de
Stat a Sanatatii Publice in RM

3. Modele de Servicii de Sanatatea Publica in lume

Tema (capitolul) 3. Cadrul legal in Sanatatea Publica. Cadrul de politici in Sanatatea Publica

e sd cunoasca documentele din cadrul legal international

e sd cunoasca documentele din cadrul legislatiei nationale in
SP

e sa cunoasca principii de baza a Legii Ocrotirii Sanatatii
nr.411-XI1l din 28.03.1995 si Politici Nationald de
sanatate 2007-2012;

e sd cunoasca principii de baza a Strategiei de dezvoltare a
sistemului de sanatate 2008-2017;

1. Legislatia nationald in domeniul Sanatatii
Publice

2. Cadrul politic in Sanatate publica

3. Legea Ocrotirii Sanatatii: obiectivul si scopul,
notiuni principale

4. Hotararile de Guvern in domeniul Sanatatii
Publice
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Obiective

Unitati de continut

¢ 53 cunoasca principii de baza a Legii nr.10/2009 privind
Supravegherea de Stat a Sanatatii Publice;

e 53 cunoascd principii de baza a Hotararii nr. 1090, din
18.12.2017 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica

® sd cunoascd principii de baza a Ordinului MS nr.385 din
12.10.2007 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
a sistemului de sdnatate in perioada 2008-2017

e sd cunoasca principii de baza a Ordinului MS RM nr. 668
din 10.06.2013 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind sistemul National de supraveghere epidemiologica
si control al bolilor transmisibile si evenimentelor de
Sanatate Publica

5. Ordinele si alte acte legislative al Ministerului
Sanatatii Muncii si Protectiei Sociale in domeniul
Sanatatii Publice

Tema (capitolul) 4. Managementul Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica (Serviciului de Supraveghere de
Stat a Sanatatii Publice). Management de control componenta Inspectiei de Stat in Sanatate Publica.

e sd cunoascd operatiunile esentiale Tn Sanatate Publica

e sd cunosca principii de bazd al managementul in
domeniul ANSP

e sia cunoasca etapele de supravegherea maladiilor
transmisibile si activitatiile serviciul opertiv

1. Management de control: scopul, obiectivele,
functii

2. Inspectia de stat in cadrul Serviciului de
Supraveghere de Stat a Sanatatii Publice: scopul,
obiectivile, functii, activitati

3. Serviciul operativ in cadrul Serviciului de
Supraveghere de Stat a Sanatatii Publice: scopul,
obiectivile, functii, activitati

4. Serviciul operativ si supravegherea maladiilor
transmisibile

5. Operatiunile esentiale a sandtatii publice:
caracteristica, functii

Tema (capitolul) 5. Managementul Resurselor umane in domeniul sanatatii publice.

& 53 cunoasca principii si notiuni de baza

e 53 defineascd misiunea, domeniu de preocupare al
managementul resurselor umane

e sd cunoasca principii de bazd al analizei resurselor
umane din sistemul sanatatii si elaborarea propunerilor
de planificare, formare, management a personalului
medical

& sd cunoascd principii de baza al politicilor si strategiilor
in domeniul resurselor umane din sistemul national al
sanatatii

1. Managementul resurselor umane in Sanatate:
obiectivele, caracteristici, etape

2. Planificarea resurselor umane pentru sistemul
de sanatate

3. Managementul
medico-sanitare
4. Monitorizarea formarii si a performantelor
profesionale.  Elaborarea si  implementarea
programelor de dezvoltare profesionala

5. Politica de recompensare a personalului.
Salarizarea.

6. Politica securitatii si sanatatii muncii in cadrul
organizatiei.

RU la nivelul institutiilor

Tema (capitolul) 6. Managementul Financiar in domeniul sanatatii publice.

e sd cunoascd principii i baza ale
Managementului financiar

e sa delimiteze sistemele de sanatate si principiile de
finantare, caracteristice acestora

e sa cunoasca formele de alocare si de plata a resurselor

financiare in Sanatate

notiuni de

1. Tipologia Sistemelor de Sanatate. Principiile de
finantare a Sistemelor de Sanatate

2. Alternativele de finantare ale Sistemului de
sanatate

3. Managementul  financiar  al
asigurarilor de sanatate

Sistemului
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Obiective

Unitati de continut

e sa aplice mecanismele evaluarii §i estimarii economice a
serviciilor de sanatate

4. Formele de alocare si de plata a resurselor
financiare

5. Mecanismele evaludrii si estimarii economice a
serviciilor de sanatate.

Tema (capitolul) 7. Managementul in laboratoarele din sistemul sanatatii publice. Urgentele in Sanatatea Publica.

Interventiile in Sanatatea Publica

e si demonstreze cunostinte privind cadrul normativ
pentru asigurarea functionalitatii laboratoarelor in SP

e sa demonstreze cunostinte privind sistemului de
management al calitatii, sigurantei si securitdtii in
laboratoare, precum si standardizarea metodelor de
diagnostic

e sa cunoasca principii de bazad al managementul integrat,
al proceselor de planificare, promovare, realizare si
evaluare a fincercérilor de laborator cu stabilirea
prioritatilor de activitate in vederea implementarii
standardelor nationale si internationale in domeniu

e sid demonstreze cunostinte privind urgentele in sanatate
publica

e si demonstreze cunostinte privind interventiile in
sanatate publica

1. Urgentele in Sanatatea Publica: obiective,
caracteristice, activitati de baza

2. Interventii in Sanatatea Publicd: obiective,
caracteristice, activitati de baza

3. Managementul Calitatii in laboratoarele din
Sanatate Publica: obiective, caracteristice, activitati
de baza

Tema (capitolul) 8. Managementul informational in domeniul Sanatatii Publice. Managementul datelor statistice

din sistemul de sanatate.

e 53 cunoasca principii $i notiuni de baza

e sd cunoascd principii de mentinerea, gestionarea bazei
nationale de date statistice n sanatate

e sid cunoascd principii de coordonarea colectarii,
generalizarii, prelucrarii si analizei informatii statistice
privind sdnatate populatiei si rezultatele de activitatea a
institutiilor

1. indicatorii de sanatate: notiuni, tip, caracteristici
de baza

2. date statistice

3. instrumente pentru asigurarea calitatii datelor:
caracteristici

4. sistemele de evaluarea programelor nationale de
sanatate: notiuni principale

5. fisiere electronice: caracteristici de baza

Tema (capitolul) 9. Cooperarea cu Autoritatile Publice Locale in asigurarea sanatatii publice. Managementul
evaludrii si acreditarii In sandtate (managementul calitatii serviciilor de sanatate).

e sa cunoascd principii si notiuni de baza managementul
calitatii in SP

e sd cunoasca acte normative din domeniul evaludrii si
acreditarii in sanatate

e sd cunoasca principii de evaluare, acreditare si efectuarea
evaluarea curentd anuald a institutiilor si Intreprinderile
medico-sanitare si farmaceutice

1. Autoritatile publice locale, ca componenta de
baza 1n colaborarea cu SSSSP

2. Cooperare in sanatatea publica: principii de baza
3. Managementul evaluarii si acreditarii: notiuni,
principii de baza

Tema (capitolul) 10. Supravegherea, prevenirea maladiilor transmisibile si netransmisibile. Promovarea sanatatii

si educatia pentru sanatate.

e sa demonstreze cunostinte privind factorii determinanti
in supravegherea maladiilor netransmisibile

e sa demonstreze cunostinte privind factorii determinanti
in prevenirea maladiilor transmisibile

e sa demonstreze cunostinte privind modul sandtos de
viata.

1. Maladiilor netransmisibile: caracteristici, etapele
supravegherii

2. Maladiilor transmisibile: caracteristici, etapele
preveniri

3. Profilaxia — principiul fundamental al medicinei
omului sanatos

4. Sanatatea si factorii care o influenteaza

5. Conceptul de promovarea a sanatatii
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Obiective Unitati de continut
e sa demonstreze abilitatile privind aplicare si formele de | 6. Modul si stilul sandtos de viatd si educatie pentru
realizarea modului sdnatos de viata sanatate

e si demonstreze abilititile privind determinare factorilor | 7. Obiectivele educatiei pentru sandtate
de risc si promovarea mediul sinitos in mediul de lucru | 8. Factorii comportamentali de influenta al

educatiei pentru sanatate

8. Metodele de educatie pentru sanatate

9. Mijlocele si formele de educatie pentru sanatate
10. Marketing social — model de promovare a
sdnatatii in comunitate

11. Comunicarea in educatie pent ru sanatate

VII. COMPETENTE PROFESIONALE (SPECIFICE (CS) SI TRANSVERSALE (CT) SI FINALITATI DE
STUDIU
COMPETENTE PROFESIONALE (SPECIFICE) (CS)
COMPETENTE TRANSVERSALE(CT)
CT 1. Manifestarea unor atitudini responsabile fatd de domeniul didactic cu aplicarea regulilor de muncj
constienta riguroasa si eficienta in cunoasterea amanuntitd a materialului predat si valorificarea optima si creativd
a propriului potential in situatiile de aplicare practica, prin respectarea normelor de eticé profesionala.
CT 2. Asigurarea desfasurarii eficiente si implicarea eficace 1n activitatile organizate Tn echipa.
CT 3. ldentificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor dej
invatare pentru propria dezvoltare.

FINALITATI DE STUDIU
La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:

sd cunoasca componentele de organizare si dirijare a Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica / SSSSP
sd cunoascd domeniile de reglementare si cadrul legal de functionare Agentiei Nationale pentru Sanatate]
Publica / SSSSP.

sa cunoasca modalitdtile de analiza cadrul de politici in sandtate publica, a activitdtilor serviciul de urgentele]
in sanatate publica, de interventiile de sanatate publica, punct focal etc.

sd aplice analiza impactului In urma managementul financiar neeficient si ineficientelor in sistemul sanatatii
privind finantarea;

sd aplice analiza impactului Tn urma managementul resurselor umane neeficient si migratiei angajatilor
(tinerelor specialisti) din sistemul de sanatate;

sa identifice operatiuni esentiale a sanatatii publice, sa cunoasca etapele supravegherii, prevenii maladiilon
transmisibile gi netransmisibile;

sa aplice diverse modalititi de promovarea sanatatii si educatiei pentru sanatate populatiei.

VIII. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI
Nr. Produs_u ! Strategii de realizare Criterii de evaluare Terr_nen de
preconizat realizare
1. |Lucrul cu| Lucrul sistematic in biblioteca si mediateca. 1. Calitatea judecatilor
cartea si TIC | Explorarea surselor electronice actuale referitor| formate, gandirea logica,
la tema pusa in discutie flexibilitatea. pe

2. Calitatea sistematizarii |parcursul
materialului  informational |modulului
obtinut  prin  activitate
proprie.
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Produsul .. . - Termen de
Nr. preconizat Strategii de realizare Criterii de evaluare realizare
2. Analiza 1. Analiza, sinteza,
studiului de | -Alegerea si descrierea studiului de caz / | generalizarea datelor
caz problemei de situatia obtinute prin investigare pe
si -Analiza cauzelor problemelor aparute in | proprie. arcursul
Rezolvarea | studiul de caz / problemei de situatia 2. Formarea unui algoritm Ir)nodulului
problemelor | -Prognosticul cazului cercetat. de cunoastere in baza
de situatie -Deducerea rezultatului scontat al cazului. concluziilor obtinute.
3. |Referat Analiza surselor relevante la tema referatului. 1. Calitatea sistematizarii si
Analiza, sistematizarea si sinteza informatiei la | analizei materialului In ultimele
tema propusa. informational obtinut prin .
. .. . . 3 zile ale
Alcatuirea referatului 1n conformitate cu | activitate proprie. modului
cerintele in vigoare si prezentarea lui la catedra. | 2. Concordanta informatiei
cu tema propusa
IX. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

creativa”; ,,Tehnica focus-grup”, ,,Portofoliu™, ,,Lucru in grup”, ,,Prezentare”.

Metode de predare i invitare utilizate
Expunerea, prelegerea interactiva, conversatia euristicd, problematizarea, brainstorming, lucrul in grup,
studiul individual, lucrul cu manualul si textul stiintific, dezbaterea, rezolvarea situatiilor de problema, joc de rol,
simularea, ascultarea interactiva.
Metode de invatare recomandate
= Observatia - ldentificarea elementelor caracteristice unor structuri sau fenomenelor biologice, descriered
acestor elemente sau fenomene.
* Analiza - Descompunerea imaginara a intregului in parti componente. Evidentierea elementelor esentiale,
Studierea fiecarui element ca parte componenta a intregului.
Comparatia - Analiza primului obiect/proces dintr-o grupa si determinarea trasaturilor lui esentiale. Analizaj
celui de-al doilea obiect/proces si stabilirea particularitatilor lui esentiale. Compararea obiectelor/proceselor si
evidentierea trasdturilor comune. Compararea obiectelor/proceselor si determinarea deosebirilor. Stabilirea
criteriilor de deosibire. Formularea concluziilor.
» Clasificarea - Identificarea structurilor/proceselor pe care trebuie clasificate. Determinarea criteriilor in baza
carora trebuie facuta clasificarea. Repartizarea structurilor/proceselor pe grupe dupa criteriile stabilite.
= Elaborarea schemei - Selectarea elementelor, care trebuie sa figureze in schema. Redarea elementelor alese]
prin diferite simboluri/culori si indicarea relatiilor intre ele. Formularea unui titlu adecvat si legenda simbolurilor
folosite.
= Modelarea — Identificarea si selectarea elementelor necesare pentru modelarea fenomenului. Imaginarea
(grafic, schematic) fenomenului studiat. Realizarea fenomenului respectiv folosind modelul elaborat. Formulared
concluziilor, deduse din argumente sau constatari.
=  Experimentul — Formularea unei ipoteze, pornind de la fapte cunoscute, cu privire la procesul/fenomenul
studiat. Verificarea ipotezei prin realizarea proceselor/fenomenelor studiate in conditii de laborator. Formularea
concluziilor, deduse din argumente sau constatari.
Strategii/tehnologii didactice aplicate (specifice disciplinei);
,Brainstorming”, ,,Multi-voting”; ,,Masa rotunda”; ,Interviul de grup”; ,,Studiul de caz”; ,,Controversg
Metode de evaluare (inclusiv cu indicarea modalitatii de calcul a notei finale).
v Curenta: control frontal sau/si individual prin
aplicarea testelor docimologice,
analiza studiilor de caz.
realizarea unor jocuri de rol la subiectele discutate.

lucrari de control -2 lucrari
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e aprecierea lucrului individual.
v Finala: colocviu diferentiat

Nota finala se va alcatui din nota medie de la 2 lucrari de control si nota de la lucrul individual al studentului
(cota parte 0,5), + proba test final (cota parte 0,5).

Nota medie anuala si notele tuturor etapelor de examinare finala (asistate la calculator, testare) - toate vor fi
exprimate Tn numere conform scalei de notare (conform tabelului), iar nota finald obtinuta va fi exprimata Tn numar
cu doud zecimale, care va fi trecutd in carnetul de note.

Modalitatea de rotunjire a notelor finale

Suma ponderata a notelor de la evaluarile g Echivalent
. . N Nota finala
curente si examinarea finala ECTS
1,00-3,00 2 F
3,01-4,99 4 EX
5,00 5

5,01-5,50 5,5 E
5,51-6,0 6

6,01-6,50 6,5 D
6,51-7,00 7

7,01-7,50 7,5 C
7,51-8,00 8

8,01-8,50 8,5 B
8,51-8,00 9

9,01-9,50 9,5 A
9,51-10,0 10

Nota: Neprezentarea la colocviu diferentiat fara motive intemeiate se inregistreaza ca “absent” §i se echivaleaza cuy
calificativul 0 (zero). Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale colocviu diferentiat.
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