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1. PRELIMINARII

e Prezentarea generala a disciplinei: locul si rolul disciplinei in formarea competentelor specifice ale
programului de formare profesionala / specialitatii

Disciplina Psihologia personalitatii analizeaza dimensiuni particulare si generale ale naturii umane, oferind
cunostinte despre structurile de baza si etapele de devenire a personalitatii umane. Cursul dat realizeaza o trecere
in revista, a diferitelor conceptii despre personalitate si este un exercitiu intelectual ce invita studentii la reflectii
asupra modelelor teoretice din psihologia personalitatii, modalitatile de evaluare a proceselor psihice, a insusirilor
si atitudinilor personalitatii.

In sens larg, termenul de personalitate are in vedere omul in totalitatea insusirilor sale innascute si dobandite.
Altfel spus, personalitatea reprezinta sinteza particularitatilor psiho-individuale in baza carora individul evolueaza
intr-un anumit fel. In sens restrans, personalitatea este individualitatea care incorporeazi insusirile fizice si psihice
proprii care si-a asimilat unele valori spirituale si este capabild sa creeze noi valori spirituale.

Oportunitatea studierii disciplinei Psihologia personalititii de catre studentii USMF “N. Testemitanu” este
evidenta, prin specificul profesiei —de a lucra cu oamenii, pacientii, fiecare dintre ei, cerand sa fie abordati individual
si cu buna competentd, atat profesionala cat si personala.

Subiectele abordate la orele de curs oferda posibilitate studentilor de a-si aprofunda cunostintele despre
insusirile de personalitate ca temperamentul, caracterul, aptitudinile si a-si expune parerea asupra naturii sferei
afectiv reglatorii ale personalitatii ca motivatia, afectivitatea, vointa etc.

Dealtfel, cunostintele acumulate in cadrul disciplinei Psihologia personalitatii vor contribui direct si indirect
la reliefarea profesionala si personala a studentilor USMF.

e Misiunea curriculumului (scopul) in formarea profesionald este de a fundamenta gandirea si abilitatile
practice ale studentilor in cunoasterea personalitatii prin familiarizarea lor cu principalele structuri, factori
de influneta si teorii de evolutie a personalitatii umane.

e Limba/limbile de predare a disciplinei: romana

e Beneficiari: studentii anului II, facultatea Medicina, specialitatea Medicina preventiva

Il.  ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul disciplinei U.04.A.036

Denumirea disciplinei Psihologia personalitatii

Responsabil (i) de disciplina Mariana Cernitanu — dr. in psihologie, conf. univ.
Anul L1 Semestrul T
Numarul de ore total, inclusiv: 30

Curs 20 Lucrari practice/ de laborator -
Seminare - Lucrul individual 10
Forma de evaluare | C | Numirul de credite 1

I1l. OBIECTIVELE DE FORMARE iN CADRUL DISCIPLINEI
La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:
e la nivel de cunoagstere si intelegere:
- a defini obiectul de studiu si metodele de cercetare ale psihologiei personalitatii;
- a delimita notiunile si preocuparile psihologiei personalitatii cit si radacinile istorice ale domeniului;
- a intelege distinctia dintre structura, procesele si dezvoltarea personalitatii;
e la nivel de aplicare:
- arealiza analiza comparativa a teoriilor despre personalitate folosind argumente pro sau contra referitor la
o teorie sau alta;
- a utiliza sistemul conceptual specific psihologiei personalitatii si a explica esenta teoriilor personalitatii;
- a putea argumenta importanta cunoasterii personalitdtii in practica psihologica.
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e la nivel de integrare:

- arealiza evaluarea principalelelor structuri a personalitatii.

V. CONDIIIONARI SI EXIGENTE PREALABILE
Studentul anului II necesita urmatoarele:

- a identifica interdependenta dintre diferite Tnsusiri / dimensiuni ale personalitatii;

- a aplica cunostintele despre trasaturile de caracter si temperament 1n relatia cu ceilalti.

e cunoasterea limbii de predare;
e competente confirmate 1n stiinte la nivelul liceal (educatia civica, psihologie);
e competente digitale (utilizarea internetului, procesarea documentelor, tabelelor electronice si prezentarilor);
e calitati — toleranta, compasiune, empatie, sinceritate, abilitatea de a auzi si a asculta pe altii.
V. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
Cursuri (prelegeri), lucrari practice/ lucrdri de laborator/seminare si lucru individual
Numarul de ore
Nr. .. | Lucru
dio |TEMA Prelegeri| ““M | individu
practice al
Definirea conceptelor cheie si argumentarea importantei studiului
1. | personalitdtii in stiinta contemporand. Conceptul de sine in studiul 2 - 1
personalitatii.
2. | Insusirile de baza ale personalititii (temperamentul. caracterul, aptitudinile). 2 - 1
3. | Procesele psihice reglatorii ale personalitatii: (motivatia, afectivitatea, vointa). 2 - 1
4. | Caracteristicile stadiilor de dezvoltare a personalitatii in viziune psihanalitica. 2 - 1
5. | Perspectiva behaviorista asupra dezvoltarii personalitatii. 2 - 1
6. | Teoriile umaniste asupra etapelor de dezvoltare a personalitatii. 2 - 1
7. | Evaluarea personalitatii. Metode de psihodiagnostic. 2 - 1
8. | Factorii pozitivi si negativi ce influenteaza personalitatea 2 - 1
9. | Comportamentul prosocial si antisocial al personalitatii 2 - 1
10. | Socializarea personalitdtii si adoptarea normelor si valorilor sociale 2 - 1
TOTAL 20 10
VI.  OBIECTIVE DE REFERINTA SI UNITATI DE CONTINUT
Obiective | Unititi de continut

Tema (capitolul) 1.

* Sa defineasca conceptele cheie si sd argumenteze importanta studiului
personalitatii in stiinta contemporana.

*  sdcunoasca Insusirile personaliatii.

»  sademonstreze abilitati de autoreglare a motivatiei, afectivitatii si vointei

* s integreze cunosinte despre insusirile personalidtii si procesele psihice
reglatorii ale personalitatii.

1 Conceptul de sine in studiul
personalitatii.

2 Insusirile de bazi ale personalitatii

3. Procesele psihice reglatorii ale
personalitatii

Tema (capitolul) 2.

# S3a cunoascd principalele teorii care explicd natura si etapele de
dezvoltare a personaliatii.

» sademonstreze abilitati de evaluare a personalitatii.

» sd aplice teorii si viziuni despre personalitate
comporamentului uman

p sd integreze cunosinte despre natura si etapele de dezvoltare a
personaliatii.

in explicarea

1. Viziunea psihanaliticdi asupra
personalitatii

2. Perspectiva behavioristd asupra
personalitatii.

3. Teoriile umaniste asupra etapelor
de dezvoltare a personalitatii.
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Obiective | Unititi de continut
Tema (capitolul) 3.
* sa cunoasca factorii pozitivi si negativi ce influenteaza personalitatea. 1. Factorii pozitivi si negativi ce

influenteaza personalitatea.
2. Comportamentul prosocial si
antisocial al personalitatii.

» sa demonstreze abilititi de adoptare a normelor si valorilor sociale.
» sa aplice strategii eficiente de socializare a personalitatii.
* sa integreze cunostinte despre comportamentul prosocial si antisocial al

personalitatii. 3. Socializarea personalitatii i
adoptarea normelor si  valorilor
sociale.

VII. COMPETENTE PROFESIONALE (SPECIFICE (CS) SI TRANSVERSALE (CT))

v Competente profesionale (specifice) (CS)

CP1. Cunoasterea temeinica a particularititilor de structurd, dezvoltare si functionare a personalitatii in diverse
situatii si contexte.

CP2. Explicarea si interpretarea teoriilor utilizand cunostinte de baza din domeniul psihologiei personalitatii in
scopul evaluarii psihologice a individului si grupului.

v Competente transversale (CT)
CT1. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale cu aplicarea valorilor si normelor eticii profesionale, precum
si prevederilor legislatiei in vigoare. Promovarea rationamentului logic, a aplicabilitatii practice, a evaluarii si
autoevaluarii n luarea deciziilor.
CT2. Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipd in diverse institutii medicale.
Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, cooperdrii, atitudinii pozitive si respectului fatd de ceilalti, a
empatiei, altruismului si imbunatatirea continud a propriei activitati.
CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua in scopul prestarii serviciilor de calitate si
al adaptarii la dinamica cerintelor politicelor in sanatate si pentru dezvoltarea personala si profesionala.

FINALITATI DE STUDIU
La finalizarea studierii unitatii de curs studentul va fi capabil:
- Sa aplice principii relationare eficienta in relatia medic-pacient.
- Sa modeleze situatii concrete cu pacientul si cu echipa terapeutica.
- Sa poata identifica principalele tipuri de greseli de relationare si comunicare mai frecvent intalnite in cursul
instituirii si desfasurarii relatiei medic-pacient;
- Sa formuleze decizii optimale in acordarea ajutorului pacientilor in situatii critice;
- Sa promoveze un comportament decent la locul de munca;
- Sa cunoasca calitdtile si comportamentul optimal pentru profesarea cu succes in domeniul medical.

VIIl. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI
Nr. Produs_u ! Strategii de realizare Criterii de evaluare Terr_nen de
preconizat realizare
Lucrul sistematic in biblioteca si | 1. Calitatea judecatilor formate,
mediateca. gandirea logica, flexibilitatea.
Lucrul cu . . . .. .. | Pe parcursul
1. . Explorarea  surselor electronice | 2.  Calitatea  sistematizarii .
carteasi TIC . ; . . ) . semestrului
actuale referitor la tema pusa in | materialului informational
discutie obtinut prin activitate proprie.
Alegerea si descrierea studiului de
Analiza caz. 1. Analiza, sinteza, Pe parcursul
2. L Analiza  cauzelor  problemelor | generalizarea datelor obtinute P ;
studiului de caz . . . : . semestrului
aparute in studiul de caz. prin investigare proprie.
Prognosticul cazului cercetat.
IX. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE
e Metode de predare si invitare utilizate:
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Prelegerea interactivd, invatarea in echipd (metoda mozaic), eseul, descoperire dirijatd exemplul
demonstrativ.

Strategii/tehnologii didactice aplicate;
,Brainstorming”, ,,Multi-voting”; ,,Masa rotunda”; ,,Interviul de grup”; ,,Studiul de caz”.

e Metode de evaluare
Curenta: control frontal sau/si individual prin analiza studiilor de caz

Finala: colocviu

Neprezentarea la colocviu fara motive intemeiate se inregistreaza ca “absent” §i se echivaleaza cu calificativul 0
(zero). Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale colocviumului nepromovat.

X.  BIBLIOGRAFIA RECOMANDATA
A. Obligatorie:
1. Eysenck, H, &Eysenck, M. Descifrarea comportamentului uman, Bucuresti: Teora. 1999.
2. Hayes, N., & Orrell, S. Teorii ale personalitatii. In N. Hayes & S. Orrell, Introducere in psihologie, Bucuresti:
All. 1997.
3. Adler A., Cunoasterea omului. Bucuresti.1991.
4. Allport A., Structura si dezvoltarea personalitatii. Bucuresti 1991.

B. Suplimentara
5. Opre Adrian Introducere in teoriile personalitatii. Editura ASCR, Cluj-Napoca 2006.
6. Opre Adrian &Boros Smaranda Personalitatea in abordarile psihologiei contemporane. Editura ASCR, Cluj-

Napoca 2006.




