Program de formare continua a cadrelor didactice PSIHOPEDAGOGIE
(Modul psihopedagogic pentru cadrele didactice fara studii pedagogice)

Denumirea disciplinei

Managementul universitar

Tipul Obligator Credite 2
Anul de studii I Semestrul |
Numéarul de ore Curs 10 | Lucréri practice/de laborator 10

Seminare 10 | Lucrul individual 30

Componenta

De orientare socio-umanisti

Titularul/rii de curs

Goma Ludmila, dr. in st. economice, conf. univ.
Globa Nina, MMSP, asistent universitar

Locatia

mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 194-B, MD-2004, Republica Moldova
Blocul de studii IV al USMF ,Nicolaec Testemitanu”, etajul IV.

Conditionari si

exigente prealabile de:

Cunostinte de baza Tn domeniul managementului general, al servicilor de sanatate si
managementului organizational.

Competente digitale elementare, abilititi de comunicare si lucru in echipa

Misiunea disciplinei

Formarea si/sau dezvoltarea cunostintelor si competentelor manageriale ale cadrelor
didactice in scopul eficientizarii managementului grupurilor si institutilor educationale si
realizarii cu succes a activitatii profesionale.

Tematica prezentata

Concepte fundamentale privind managementul educational si managementul universitar.
Unitatile si institutiile educationale ca organizatii de cunoastere. Cultura organizationala.

Functiile managementului universitar: prognozarea, planificarea, organizarea sicontrolul.
Managementul  resurselor umane la nivel universitar. Motivarea  angajatilor.
Managementul ~ carierei.  Managementul ~ grupurilor, proceselor si  activitdtilor
educationale. Puterea si influenta in mediul universitar. Managementul decizional si al
echipei. Managementul schimbarii, timpului si stresului la nivel universitar.

Finalitati de studiu

e S3 demonstreze cunostinte fundamentale in management universitar si
educational;

e sdcunoascd mediul de activitate al managementului educational siuniversitar;

e sapromoveze dezvoltarea strategicd sioperationald a institutiei de invatadmant;

e sdorganizeze sisd ghideze dezvoltarea institutiei de invatdmant;

e sda monitorizeze sisd evalueze functionalitatile institutiei de invatamant;

e sapromoveze un management participativ, democratic, inovativ;

e samotiveze cadrele didactice spre obtinerea de performanta;

e sddezvolte cultura organizationald universitara.

Manopere practice
achizitionate

e Si elaboreze un Plan Strategic universitar;

e saefectuieze o analizd SWOT a unei universitati;

e sd organizeze activitatea unei echipe;

e saaplice diverse procedeie de management al timpului;

e sdia decizii rationale;

e sa aplice diverse tehnici motivationale Tn managementul echipei
e sd dezvolte strategii eficiente de schimbare organizationala.

Forma de evaluare

Examen




