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1. PRELIMINARII

Prezentarea generala a disciplinei: locul si rolul disciplinei in formarea competentelor specifice ale
programului de formare profesionala/specialitatii
Cursul de Etica si deontologie reprezintd o componenta importantd din domeniul educatiei studentului-

medic si are drept obiectiv major studierea principiilor, normelor si regulilor etico-deontologice.

Eticd si deontologia, ca element al culturii generale si profesionale, contribuie la formarea profesionala si

intelectuald a medicului. Medicul trebuie s cunoasca principiile de organizare a propriei profesii, statutele si
reglementarile, drepturile si obligatiile pe care si le asuma, in concordanta cu drepturile fundamentale ale pacientilor
si medicilor. Continutul cursului include studierea valorilor, principiilor si normele de conduitd, obligatorii pentru
personalul angajat in sistemul asistentei medicale. Cursul este corelat cu nivelul de pregatire al studentilor si
reprezintd bagajul necesar de cunostinte in vederea cunoasterii eticii si deontologiei medicale.

IL.

Misiunea curriculumului (scopul) in formarea profesionala

Insusirea principiilor si normelor eticii si deontologiei medicale, intelegerea rolului acestora in exercitarea
profesiunii de medic. Promovarea standardelor si valorilor morale supreme pentru a contribui la
constientizarea unui comportament corespunzitor de catre toti membrii comunitatii medicale.

Limba de predare a disciplinei: roména
Beneficiari: studentii anului I, facultatea Medicina 1, specialitatea Medicina

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul disciplinei Disciplini la libera alegere

Denumirea disciplinei Etica si deontologia

Responsabil (i) de disciplind D. Tintiuc, L. Margine

Anul | IV Semestrul/Semestrele VIII

Numarul de ore total, inclusiv: 60

Curs 10 Lucrari practice/ de laborator 12

Seminare 13 Lucrul individual 25

Forma de evaluare CD Numarul de credite 2

I1I.
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OBIECTIVELE DE FORMARE IN CADRUL DISCIPLINEI

La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:

la nivel de cunoastere si intelegere:

sa cunoasca premisele si etapele de dezvoltare ale eticii si deontologiei;

sa cunoasca terminologia specifica eticii si deontologiei;

si cunoascd prevederile legislatiei internationale si nationale in domeniu eticii si deontologiei;

sa cunoasci si sd inteleaga rolul si importanta juramintelor medicale;

si nsuseasca principalele aspecte ale eticii si deontologiei in diferite specialitati medicale;

sa cunoasca drepturile si responsabilitatile medicului si pacientului;

sa cunoasca erorile si crimele medicale;

sa cunoasca regulile etice in cercetarea pe subiecti umani.

la nivel de aplicare:

sa dezvolte abilitafi de comunicare bazata pe respectarea normelor de etica si deontologie;

s fie capabil de a solutiona, etic si deontologic, diferite situatii in relatia medic-medic si medic-pacient;
sa diferentieze erorile si crimele medicale si sa fie capabil de a le evita.

sd respecte, in activitatea practica si stiintifica, prevederile legislatiei internationale si nationale in domeniul
eticii si deontologiei;

la nivel de integrare:

s fie capabil de a evalua locul si rolul eticii si deontologiei in pregatirea profesionald a medicului;
sa integreze cunostintele in domeniul eticii si deontologiei cu cele clinice;

sa fie capabil de a aplica cunostintele acumulate in activitatea practica.
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V.

CONDITIONARI SI EXIGENTE PREALABILE

Cunoasterea limbii de predare;

PowerPoint);
Abilitatea de a lucra in echipa;

Competente digitale (utilizarea internetului,

procesarea documentelor, utilizarea

TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
Cursuri (prelegeri), lucrdri practice/ lucrdri de laborator/seminare si lucru individual

MS Office Word,

NF. Totia Numarul de ore
P | S |LP| LI
) Etica si deontologia ca stiinta si obiect de studiu. Etapele dezvoltarii. Jurimantul lui 1|2 3 .
) Hipocrates, juramantul medicului contemporan.
Legislatia si declaratiile internationale si nationale in domeniul eticii si
2. deontologiei. Codul deontologic al lucratorului medical si al farmacistului din| 1 2 2 5)
Republica Moldova
Drepturile si responsabilitatile medicului si pacientului. Confidentialitatea si
35 0 . ? 20 2 0 2 5
secretul medical. Acordul informat.
4 Relatiile de comportament medic-medic, medic-pacient, medic-societate. Etica 2 | 9 5 5
i cercetérii medicale pe subiectii umani.
Su Malpraxisul medical. Erorile si crimele medicale in activitatea medicali. 2 1 2 3 5
6. Aspecte deontologice in specialitatile de profil terapeutic si chirurgical 2. | 2 3 5
Total 10 | 13 | 12 | 25
VL. OBIECTIVE DE REFERINTA SI UNITATI DE CONTINUT
Obiective | Unitati de continut

Capitolul 1. Aspecte teoretico-metodologice ale eticii si deontologiei.

Sa defineasca etapele principale ale evolutiei | 1. Etica si deontologia ca stiintd si obiect de studiu. Etapele
eticii si deontologiei; dezvoltarii. Imperative, obiective, principii si valori
Sa cunoasca si sa interpreteze juramantul lui generale.
Hipocrates si al mediclui contemporan; 2. Juramantul lui Hipocrates, jurdméantul medicului
S& demonstreze cunoasterea legislatiei contemporan.
internationale si nationale in domeniul de | 3. Legislatia si declaratiile internationale si nationale in
specialitate; : ‘ domeniul eticii si deontologiei.
Sa cunoascid si si interpreteze prevederile 4. Carta Europeana a drepturilor pacientului.
Codului deontologic al lucrdtorului medical si | 5. Codul ~deontologic al lucratorului medical si
farmacistului. farmacistului.
S& cunoascd si sd interpreteze corect drepturile 6. Drepturile si .re.sponsabilité.tlle mediculqi §i‘ pamentu]pi.
si responsabilititile medicului si pacientului; Legea cu privire la exercitarea profesiunii de .rr.levd}c.
Sa respecte normele de eticd si deontologie pe Legea cu privire la drepturile si responsabilititile
parcursul studiilor si in activitatea practica; pac1entulu¥. N ) i

7. Aspecte etice ale confidentialitatii si secretului medical.

8. Acordul informat.

Capitolul 2. Aspecte aplicative ale eticii si deontologiei.
Sa defineasca si s interpreteze particularitatile | 1. Relatiile de comportament medic-medic.
relatiilor medic-medic, medic-pacient, medic- | 2. Relatiile de comportament medic-pacient.
societate; 3. Relatiile de comportament medic-societate.
Sa obtind abilititi practice in solutionarea | 4. Malpraxisul medical. Erorile si crimele medicale in
problemelor in cadrul relatiilor medic-medic, activitatea medicala.
medic-pacient, medic-societate; 5. Aspecte deontologice in specialitatile de profil
terapeutic.
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Obiective

Unitati de continut

Sa demonstreze cunoasterea erorilor si
crimelor medicale;

Sa identifice si sa diferentieze erorile si crimele
medicale prin modelarea diverselor situati de
caz;

Sa cunoascd si  sa aplice abordarile
deontologice specifice diverselor specialitati
medicale;

Sa cunoasca si sd respecte normele etice in
cadrul cercetarii medicale pe subiecti umani;
Sa aplice cunostintele dobandite in activitatea
clinica si cercetare;

Sa integreze prevederile actelor
legislative/normative internationale si
nationale si abilitatile practice In activitatea
clinica.

6. Aspecte deontologice 1in specialititile de profil

chirurgical.

7. Etica cercetarii medicale pe subiectii umani.

VII. COMPETENTE PROFESIONALE (SPECIFICE (CS) SI TRANSVERSALE (CT) SI

FINALITATI DE STUDIU
Competente profesionale (specifice) (CS)
nu este cazul
Competente transversale (CT)
nu este cazul

Finalitati de studiu
Studentul la finele cursului va fi capabill:
sd cunoascd normele eticii si deontologiei;

sa cunoascd si s interpreteze corect prevederile legislatiei internationale si nationale in domeniul eticii si

deontologiei;

sa cunoasca particularitatile tacticii deontologice in diverse specialititi medicale;
sd dezvoltare aptitudini de comunicare profesionala cu respectarea normelor de etici si deontologie;

sé identifice i sa solutioneze problemele aparute in relatia medic-medic, medic-pacient si medic-societate;
sd integreze, eficient, cunostintele acumulate, in cadrul altor discipline si in activitatea practic;

sd aiba deschiderea catre invatare pe tot parcursul vietii.

VIII. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI

Produsul . . i Termen de
Nr. ; Strategii de realizare Criterii de evaluare ;
preconizat realizare
1. | Lucrul cu sursele | Lecturarea prelegerii sau materialul din | Capacitatea de a Pe
informationale manual la tema. extrage esentialul; parcursul
Citirea intrebarilor din tema, care necesita o | abilitati semestrului

reflectie asupra subiectului.

suplimentare la tema.

Formularea generalizarilor si concluziilor
referitoare la tema subiectului.

interpretative;

De selectat sursele de informatie volumul muncii
suplimentara la tema respectiva.
De luat cunostinté cu sursele informationale
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2. Prezentari ale | Selectarea temeli, stabilirea Volumul de munca, gradul | Pe
proiectelor planului cercetarii, stabilirea termenilor de péatrundere in esenta | parcursul
realizarii. Stabilirea componentelor | temei proiectului, calitatea | semestrului
prezentarii PowerPoint — tema, concluziilor, elemente de
scopul, rezultate, concluzii, bibliografie. | creativitate, formarea
Recenzii colegi. Recenzii profesori. atitudinii personale,

coerenta expunerii si
corectitudinea stiintifica,
prezentarea grafica,
modalitatea de prezentare

IX. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE
e Metode de predare si invdtare utilizate
La predarea disciplinei ,,Etica si deontolgia” sunt utilizate atat metode traditionale (expunerea, conversatia,
exercitiul), cat si cele considerate a fi mai eficiente pentru invatamantul universitar: dezbateri interactive, studiul de
caz, metoda proiectelor, modelarea. In cadrul lucririlor practice sunt utilizate metode frontale, metode de activitate
individuala, metode de activitate in grup.
e  Strategii/tehnologii didactice aplicate (specifice disciplinei)
In cadrul prelegerilor si seminarelor sunt folosite Tehnologii Informationale de comunicare — prezentiri
PowerPoint.
e  Metode de evaluare (inclusiv cu indicarea modalitdtii de calcul a notei finale)
Curenta:
- Proiectul de cercetare (prezentare digitald) + Participarea la cursuri. Nota finald se va alcétui din nota pentru
prezentarea proiectului (cota parte 0,9) si nota pentru participare la cursuri (cota parte 0,1).

Finala: colocviu diferentiat.

Colocviul diferentiat constd din examen oral. Proba orala se efectueaza prin oferirea fiecarui student a unui
bilet de evaluare, care contine trei intrebiri teoretice. Subiectele pentru colocviul diferentiat se aproba la sedinta
catedrei si se aduc la cunostinta studentilor la inceputul cursului. La colocviul diferentiat la disciplina ,,Etica si
deontologia™ nu sunt admisi studentii cu media anuald sub nota 5.0, precum si studentii, care nu au recuperat
absentele de la seminare/lucrari practice.

Nota finali se va alcatui din nota semestriald (cota-parte 0.5) si nota pentru examenul oral (cota parte 0.5).
Evaluarea cunostintelor se apreciaza cu note de la 1,00 la 10,00, dupa cum urmeaza:

Modalitatea de rotunjire a notelor la etapele de evaluare

Grila notelor intermediare (media anuala, Sistemul de notare Echivalent
notele de la etapele examenului) national BECTS

1,00-3,00 2 F

3,01-4,99 4 FX
5,00 5

5,01-5,50 5,5 E

5,51-6,0 6

6,01-6,50 6,5 D

6,51-7,00 7

7,01-7,50 7,5 C

7,51-8,00 8

8,01-8,50 8,5 B

8,51-8,00 9

9,01-9,50 9,5 A

9,51-10,0 10
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Nota medie anuala si notele tuturor etapelor de examinare finala (asistate la calculator, testare, examen oral)

- toate vor fi exprimate in numere conform scalei de notare (conform tabelului), iar nota finala obtinuta va fi
exprimatd in numér cu doud zecimale, care va fi trecutad in carnetul de note.

Neprezentarea la colocviu diferentiat fdrd motive intemeiate se inregistreazd ca “absent” si se echivaleazd cu
calificativul 0 (zero). Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale colcviului nepromovat.

X.

BIBLIOGRAFIA RECOMANDATA:

A. Obligatorie:
Etica si deontologia medicald. Tintiuc D., Raevschi M., Grossu Iu., Chisindu, 2007
Etica si deontologie medicala. Viorel Daghie. Editura National. Bucuresti, 2000

B. Suplimentarid

Carta europeand a drepturilor pacientului. https://constitutii.wordpress.com/2015/06/16/carta-europeana-a-
drepturilor-pacientilor/

Legea cu privire la exercitarea profesiunii de medic.

http://lex justice.md/viewdoc.php?action=view& view=doc&id=313062&lang=1

Legea cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului.

http://lex justice.md/viewdoc.php?id=313060

Codul deontologic al lucratorului medical si farmacistului.

http://lex justice.md/index.php?action=view& view=doc&lang=1&id=369644




